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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.8
din 18 ianuarie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 35 din Legea nr. 33/1994
privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica, in interpretarea data de Decizia
nr. 53 din 4 iunie 2007 a Sectiilor Unite ale Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, exceptie ridicata, din oficiu, de Curtea de Apel
Oradea — Sectia civild mixta, Completul IlI/R, in Dosarul
nr. 7.374/271/2008 al acestei instante.

La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura de
citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
inadmisibila, deoarece o hotarare judecatoreasca nu poate face
obiect al controlului Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 16 decembrie 2009, pronuntatd n
Dosarul nr. 7.374/271/2008, Curtea de Apel Oradea — Sectia
civila mixta, Completul Il/R, a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 35
din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, in interpretarea data de Decizia nr. 53 din
4 junie 2007 a Sectiilor Unite ale Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, exceptie ridicata, din oficiu, de instanta de judecata
intr-o cauza avand ca obiect expropriere.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate Curtea de
Apel Oradea — Sectia civila mixta, Completul II/R, sustine c3,
prin Decizia nr. 6/1999, Sectiile Unite ale Curtii Supreme de
Justitie au stabilit ca prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994
sunt aplicabile si in cazul cererilor avand ca obiect retrocedarea
de bunuri imobile expropriate anterior intrarii in vigoare a acestei
legi, dacéa nu s-a realizat scopul exproprierii.

Ulterior, prin Decizia nr. 53/2007, Sectiile Unite ale Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie au statuat ca art. 35 din Legea
nr. 33/1994 nu sunt aplicabile Th cazul actiunilor avand ca obiect
imobile expropriate in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie
1989, daca au fost introduse dupa intrarea in vigoare a Legii
nr. 10/2001. In motivarea acestei solutii, instanta suprema a
aratat ca normele cuprinse in Legea nr. 10/2001 au un caracter
special si se aplica cu prioritate fatd de dreptul comun, astfel

incat actiunea intemeiata pe art. 35 din Legea nr. 33/1994 nu
mai poate fi admisa, ea constituind norma comuna in fata careia
are prioritate legea speciala.

Curtea de Apel Oradea — Sectia civila mixta, Completul II/R,
in calitate de autor al exceptiei de neconstitutionalitate,
apreciaza ca una dintre problemele importante pe care le ridica
interpretarea Deciziei nr. 53/2007 este aceea ca ingradeste
accesul la justitie al titularilor dreptului, care se incadreaza in
prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994 si care nu apreciaza ca
exproprierea ar fi neaparat abuziva.

In mé&sura in care titularul dreptului de a cere acordarea
masurilor reparatorii apreciaza ca masura de expropriere nu a
fost abuziva, ingradirea dreptului sdu de a beneficia de
prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994, in conditiile in care
bunurile expropriate nu au fost utilizate potrivit scopului pentru
care au fost preluate, reprezinta o ingradire ce contravine art. 6
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si Protocolului aditional nr. 1 la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
raportat la art. 20 din Legea fundamental. in final, se reitereaza
ideea ca instanta nu pune in discutie neconstitutionalitatea
art. 35 din Legea nr. 33/1994 asa cum se regaseste el in textul
legii privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, ci
doar in interpretarea obligatorie impusa de Decizia nr. 53/2007
a Sectiilor Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doud Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionalda a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992,
sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea
pentru cauza de utilitate publica, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 139 din 2 iunie 1994, care prevad ca:

»,Daca bunurile imobile expropriate nu au fost utilizate in
termen de un an potrivit scopului pentru care au fost preluate
de la expropriat, respectiv lucrdrile nu au fost incepute, fostii
proprietari pot sa ceara retrocedarea lor, daca nu s-a facut o
noua declarare de utilitate publica.”
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Textul de lege este apreciat a fi neconstitutional, in
interpretarea data acestuia prin Decizia nr. 53 din 4 iunie 2007
a Sectiilor Unite ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie privind
aplicabilitatea dispozitiilor art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, in cazul actiunilor
avand ca obiect imobile expropriate in perioada 6 martie 1945 —
22 decembrie 1989, introduse dupa intrarea in vigoare a Legii
nr. 10/2001, decizie publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 769 din 13 noiembrie 2007, si pronuntata cu ocazia
solutionarii recursului in interesul legii declarat de procurorul
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Curtea de Apel Oradea — Sectia civila mixta, Completul II/R,
sustine ca reglementarea criticata, in interpretarea obligatorie
impusa prin Decizia nr. 53/2007 a Sectiilor Unite ale Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, contravine dispozitiilor constitutionale ale
art. 21 privind accesul liber la justitie, precum si art. 6 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale si Protocolului aditional nr. 1 la Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
raportat la art. 20 din Legea fundamentala.

Examinédnd exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca un prim aspect care se impune a fi analizat este
acela al admisibilitatii exceptiei de neconstitutionalitate, astfel
cum a fost formulata de catre instanta de judecata, din oficiu.

Astfel, Curtea retine ca, prin art. 329 din Codul de procedura
civila, se stabileste ca scopul declarat al recursului in interesul
legii este acela ,de a asigura interpretarea si aplicarea unitara a
legii de cétre toate instantele judecétoresti”, ca urmare a
sesizarii, in practica, a unor chestiuni de drept care au primit o
solutionare diferita din partea instantelor judecatoresti. Potrivit
art. 3307 din Codul de procedura civila, introdus prin art. | pct. 33
din Legea nr. 202/2010, decizia se pronuntd numai in interesul
legii si nu are efecte asupra hotararilor judecétoresti examinate
si nici cu privire la situatia partilor din acele procese, iar
dezlegarea data problemelor de drept judecate este obligatorie
pentru instante de la data publicarii deciziei in Monitorul Oficial
al Romaniei.

Ca atare, obligativitatea dezlegarilor date problemelor de
drept, prin solutionarea unui recurs in interesul legii, inseamna
ca judecatorul trebuie sa se conformeze unei interpretari
normative unitare date de instanta suprema. Asa fiind, Curtea
constata ca exceptia de neconstitutionalitate, astfel cum a fost
formulata, este admisibila.

Pe fond, asupra pretinsei neconstitutionalitati a prevederilor
art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauza
de utilitate publica, Curtea retine urmatoarele:

Prin Decizia nr. 53/2007 a Sectiilor Unite ale Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, instanta suprema a decis ca prevederile
art. 35 din Legea nr. 33/1994 nu se aplica in cazul actiunilor
avand ca obiect imobile expropriate Tn perioada 6 martie 1945 —
22 decembrie 1989, introduse dupa intrarea in vigoare a Legii
nr. 10/2001.

Curtea observa ca in practica instantelor judecatoresti a
existat o practica neunitara in ceea ce priveste aplicarea
prevederilor art. 35 din Legea nr. 33/1994, invocate ca temei al
actiunilor avand ca obiect imobile expropriate in perioada
6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, introduse dupa intrarea in
vigoare a Legii nr. 10/2001.

Astfel, unele instante au considerat c& actiunea in
retrocedare, intemeiata pe prevederile art. 35 din Legea
nr. 33/1994, avand ca obiect imobile de natura celor la care se
referd Legea nr. 10/2001, este admisibila si dupa intrarea n
vigoare a acestui act normativ, intrucat Legea nr. 33/1994, fiind

lege speciala in materie de expropriere, are prioritate de aplicare
fata de Legea nr. 10/2001.

Alte instante, dimpotrivd, s-au pronuntat in sensul ca
prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994 nu pot fi invocate in
cazul actiunilor avand ca obiect imobile expropriate in perioada
6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, dacad acestea sunt
introduse dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 10/2001, deoarece,
dupa acest moment, retrocedarea imobilelor expropriate anterior
anului 1990 poate avea loc numai in conditiile prevazute in
art. 11 din Legea nr. 10/2001.

Curtea constata ca, prin dispozitiille sale, Legea nr. 10/2001
a Tnlaturat, practic, posibilitatea recurgerii la dreptul comun in
cazul ineficacitatii actelor de preluare a imobilelor nationalizate
si, fara sa diminueze accesul la justitie, a adus perfectionari
sistemului reparator, subordonandu-l, totodata, controlului
judecatoresc prin norme de procedura cu caracter special. Prin
art. 11 alin. (1) din aceasta lege se prevede ca ,imobilele
expropriate si ale caror constructii edificate pe acestea nu au
fost demolate se vor restitui in naturd persoanelor indreptatite,
daca nu au fost instrainate, cu respectarea dispozitiilor legale”,
specificAnd ca ,daca persoana indreptatita a primit o
despagubire, restituirea in natura este conditionata de
rambursarea unei sume reprezentand valoarea despagubirii
primite, actualizata cu coeficientul de actualizare stabilit conform
legislatiei in vigoare”.

Legea nr. 10/2001 constituie o lege speciala, reparatorie in
cazul imobilelor preluate abuziv de stat, inclusiv prin expropriere,
precum si de imediata aplicare, iar Legea nr. 33/1994, care
reglementeaza cadrul exproprierii pentru cauza de utilitate
publica, are un caracter general fatd de Legea nr. 10/2001.
Legea nr. 10/2001 inlatura, asadar, actiunea dreptului comun al
revendicarii, dar nu si accesul la un proces echitabil, Tntrucat,
ca lege noua, perfectioneaza sistemul reparator si procedural,
controlul judecatoresc al reparatiilor, prin accesul deplin si liber
la trei grade de jurisdictie, in conditiile art. 21 alin. (1) si (3) din
Constitutie si ale art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

De altfel, Curtea constata ca, referitor la o situatie similara,
privind interpretarea si aplicarea art. 480 din Codul civil de catre
instantele judecatoresti, prin Decizia nr. 33 din 9 iunie 2008,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 108 din
23 februarie 2009, inalta Curte de Casatie si Justitie a stabilit
ca, atunci cand intervine concursul dintre legea speciala,
respectiv Legea nr. 10/2001, si legea generala, anume Codul
civil, acesta se rezolva in favoarea legii speciale, conform
principiului specialia generalibus derogant, chiar daca acesta nu
este prevazut expres in legea speciala. Prin aceeasi decizie s-a
statuat ca in cazul in care sunt sesizate neconcordante intre
legea speciala, respectiv Legea nr. 10/2001, si Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
aceasta din urma are prioritate. Aceasta prioritate poate fi data
in cadrul unei actiuni in revendicare, intemeiatd pe dreptul
comun, in masura in care astfel nu s-ar aduce atingere unui alt
drept de proprietate ori securitatii raporturilor juridice.

De altfel, Curtea retine ca aspectele invocate in motivarea
exceptiei reprezinta, in realitate, probleme de interpretare si
aplicare a legii, ce sunt de competenta instantelor de judecata,
iar nu a instantei de contencios constitutional.

Asa fiind, pentru argumentele expuse mai sus, Curtea
constata ca prevederile art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica sunt
constitutionale.
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Pentru motivele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 35 din Legea nr. 33/1994 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, exceptie ridicata, din oficiu, de Curtea de Apel Oradea — Sectia civila mixta,

Completul II/R, in Dosarul nr. 7.374/271/2008 al acestei instante.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 18 ianuarie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.49
din 20 ianuarie 2011

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 287
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si ale art. 3041 din Codul de procedura civila

Augustin Zegrean — presedinte
Aspazia Cojocaru — judecator
Acsinte Gaspar — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
lon Predescu — judecator
Puskas Valentin Zoltan — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Carmen-Catalina Gliga.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 287 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si
ale art. 3041 din Codul de procedura civila, exceptie ridicata de
Elena Medrea in Dosarul nr. 5.077/107/2008 al Curtii de Apel
Alba lulia — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari
sociale, care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.999D/2010.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea dispune a se face apelul si Tn dosarele
nr. 3.000D/2010—3.007D/2010, avand ca obiect exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 287 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii si ale art. 3041 din Codul de
procedura civila, exceptie ridicata de Ana Maria Luha, Pamfil
Cioanca, Maria Kaufert, loan Florin Varzole, Gheorghe Latiu,
Tiberiu Marian Pirvan, Simion Dadu si Maria Kaufert in dosarele
nr. 3.324/107/2008, nr. 6.293/107/2008, nr. 6.028/107/2008,
nr. 7.194/107/2008, nr. 7.324/107/2008, nr. 7.220/107/2008,
nr. 7.214/107/2008 si nr. 7.196/107/2008 ale Curtii de Apel Alba
lulia — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fatéd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Curtea, din oficiu, pune in discutie problema conexarii
dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public arata ca este de acord cu
conexarea cauzelor.

Curtea, avand in vedere identitatea de obiect a cauzelor, in
temeiul art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale, dispune conexarea
dosarelor nr. 3.000D/2010—3.007D/2010 la Dosarul
nr. 2.999D/2010, care este primul inregistrat.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

Prin incheierile din 1 februarie 2010 si 18 martie 2010,
pronuntate in dosarele nr. 5.077/107/2008, nr. 3.324/107/2008,
nr. 6.293/107/2008, nr. 6.028/107/2008, nr. 7.194/107/2008,
nr. 7.324/107/2008, nr. 7.220/107/2008, nr. 7.214/107/2008 si
nr. 7.196/107/2008, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia pentru
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 287 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
precum si ale art. 3041 din Codul de procedura civila.

Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de Elena
Medrea, Ana Maria Luha, Pamfil Cioanca, Maria Kaufert, loan
Florin Varzole, Gheorghe Latiu, Tiberiu Marian Pirvan, Simion
Dadu si Maria Kaufert in dosare avand ca obiect pretentii.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se sustine
ca prin prevederile art. 287 din Legea nr. 53/2003 angajatorii
sunt discriminati si defavorizati in raport cu angajatii, insa, in
mod paradoxal, si angajatul poate fi discriminat atunci cand
majoritatea Tnscrisurilor care pot duce la aflarea adevarului si la
justa solutionare a cauzei se afla la angajator, dar acesta nu le
depune in fata instantei, care va pronunta o solutie gresita. Arata
ca intervalul de timp dintre data primirii citatiei si data termenului
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de judecata este prea scurt pentru ca un angajator sa isi exercite
dreptul la aparare si sa se achite de sarcina probei care fi revine,
autorul exceptiei conchizand ca din nou poate interveni aceeasi
situatie paradoxala in care cel discriminat va fi angajatul. In
explicarea acestei afirmatii arata ca, daca angajatorul nu depune
dovezile pana la prima zi de infatisare, decade din dreptul de a
solicita ulterior administrarea probatiunii, ceea ce inseamna ca
angajatul nu va putea propune probe in combaterea
eventualelor probe pe care le-ar fi solicitat angajatorul in
termenul prevazut de lege. Prin urmare, potrivit acestui
rationament al autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
angajatul nu va beneficia de dreptul la un proces echitabil.

In ceea ce priveste dispozitile art. 3041 din Codul de
procedura civila se arata ca acestea creeaza o diferenta intre cei
care pot folosi, in cursul proceselor in care sunt parti, si calea de
atac a apelului si cei care pot introduce doar calea de atac a
recursului. Astfel, desi art. 304 din Codul de procedura civila
enumera motivele de nelegalitate pentru care se poate exercita
calea de atac a recursului, art. 3041 din acelasi cod prevede ca,
atunci cand o hotarare nu poate fi atacata cu apel, instanta
poate sa examineze cauza sub toate aspectele si nu prin limitare
la cele mentionate in art. 304.

Curtea de Apel Alba lulia — Sectia pentru conflicte de
munca si asigurari sociale apreciaza ca dispozitiile criticate
sunt constitutionale.

Potrivit art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, incheierile de
sesizare au fost comunicate presedintilor celor doua Camere
ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului Poporului, pentru
a-si exprima punctele de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 287 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 72 din
5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. art. 3041 din Codul de procedura civila, care au urmatorul
cuprins:

— Art. 287 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii:

soarcina probei in conflictele de muncé revine angajatorului,
acesta fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa péna la
prima zi de infatisare.”;

— Art. 3041 din Codul de procedura civila:

»Recursul declarat impotriva unei hotaréri care, potrivit legii,
nu poate fi atacata cu apel, nu este limitat la motivele de casare
prevézute in art. 304, instanta puténd s& examineze cauza sub
toate aspectele.”

Autorii exceptiei sustin ca textele de lege criticate sunt
contrare prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1) care
consacra principiul egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discriminari, si la art. 21 alin. (3) care
statueaza dreptul partilor la un proces echitabil si la solutionarea
cauzelor intr-un termen rezonabil.

Examinénd exceptia de neconstitutionalitate astfel cum a fost
formulata, Curtea constatd ca s-a mai pronuntat asupra
constitutionalitatii textelor de lege criticate, din perspectiva unor
critici similare si prin prisma acelorasi dispozitii din Legea

fundamentala, iar prin numeroase decizii, spre exemplu Decizia
nr. 1.362 din 21 octombrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 855 din 21 decembrie 2010, Decizia
nr. 594 din 4 mai 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 390 din 14 iunie 2010, Decizia nr. 797
din 3 iunie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 476 din 12 iulie 2010, Decizia nr. 1.123 din
23 septembrie 2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 750 din 10 noiembrie 2010, a respins, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate.

Astfel, Curtea a retinut ca dispozitiile criticate sunt norme
care stabilesc o procedurd speciald, derogatorie, privind
modalitatea administrarii probelor in cazul judecarii cererilor
referitoare la conflictele de munca. Aceasta modalitate de
reglementare este o optiune a legiuitorului, care a avut in vedere
instituirea unei proceduri simple si urgente, adaptata raporturilor
de munca si exercitarii dreptului la munca. Regulile de
procedura prevazute de aceste dispozitii se aplica in mod
echitabil atat angajatorilor, cat si angajatilor, fara a fi favorizata
o categorie sau alta. Totodata, Curtea a retinut ca salariatul si
angajatorul sunt doua parti ale conflictului de munca, situate pe
pozitii opuse si cu interese contrare, situatia lor diferita
justificand, in anumite privinte, si tratamentul juridic diferentiat.
Angajatorul este cel care detine documentele si toate celelalte
probe pertinente pentru elucidarea conflictului si, pentru
stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor raportului juridic de
munca, este necesara si fireasca obligatia acestuia de a
prezenta aceste probe.

De altfel, Curtea a statuat in mod constant ca reglementarea
de catre legiuitor, in limitele competentei ce i-a fost conferita prin
Constitutie, a conditiilor de exercitare a unui drept — subiectiv
sau procesual, inclusiv prin instituirea unor termene, nu
constituie o restrdngere a exercitiului acestuia, ci doar o
modalitate eficienta de a preveni exercitarea sa abuziva, in
detrimentul altor titulari de drepturi, in egala masura ocrotite.

Asa fiind, termenul instituit prin textul de lege criticat are in
vedere solutionarea procesului cu celeritate, absenta lui
prelungind starea de conflict dintre angajat si angajator, ceea ce
ar genera o stare de incertitudine in ceea ce priveste raporturile
de munca, afectdndu-le astfel grav stabilitatea si securitatea
care trebuie sa le caracterizeze.

In ceea ce priveste critica dispozitiilor art. 3041 din Codul de
procedura civila, Curtea a retinut ca justificarea acestei
reglementari derogatorii de la regula generala a caracterului
nedevolutiv al recursului tine de deosebirile esentiale existente
intre cele doua situatii avute in vedere de legiuitor. Astfel, in
situatia in care s-a putut exercita calea de atac a apelului, cauza
a fost, integral si sub toate aspectele legalitatii si temeiniciei
solutiei pronuntate de prima instantd, examinata de o instanta
de control judiciar, la un grad de jurisdictie superior, iar recursul
va putea fi exercitat pentru motive concret si limitativ
determinate, care vizeaza legalitatea deciziei pronuntate in apel.
In situatia in care partilor nu le este deschisa calea de atac a
apelului, apare firesc ca instanta sa poata cerceta sub toate
aspectele cauza dedusa judecatii.

Aceasta posibilitate, coroborata cu principiul rolului activ al
judecatorului, conform caruia instanta are indatorirea sa staruie
prin toate mijloacele legale pentru a preveni orice greseala
privind aflarea adevarului in cauza, pe baza stabilirii faptelor si
prin aplicarea corecta a legii, in scopul pronuntarii unei hotaréari
temeinice si legale, este menita sa asigure partilor o judecata
echitabilad si sa conduca instanta la cercetarea si aprecierea
tuturor aspectelor relevante pentru pronuntarea unei solutii.

Intrucét nu au intervenit elemente noi, de natura sa justifice
modificarea acestei jurisprudente, solutia pronuntatd si
argumentele pe care aceasta s-a fondat isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.
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Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca neintemeiata exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 287 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
si ale art. 3041 din Codul de procedura civila, exceptie ridicata de Elena Medrea, Ana Maria Luha, Pamfil Cioanca, Maria Kaufert,
loan Florin Varzole, Gheorghe Latiu, Tiberiu Marian Pirvan, Simion Dadu si Maria Kaufert in dosarele nr. 5.077/107/2008,
nr. 3.324/107/2008, nr. 6.293/107/2008, nr. 6.028/107/2008, nr. 7.194/107/2008, nr. 7.324/107/2008, nr. 7.220/107/2008,
nr. 7.214/107/2008, nr. 7.196/107/2008 ale Curtii de Apel Alba lulia — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari sociale.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 20 ianuarie 2011.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
AUGUSTIN ZEGREAN

Magistrat-asistent,
lonita Cochintu

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 166 alin. (1)

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.87
din 27 ianuarie 2011

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

CURTEA,
avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
Prin Incheierea din 10 mai 2010, pronuntatd in Dosarul

nr. 302/44/2009, Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala

lon Predescu — presedinte

Aspazia Cojocaru — judecator

Acsinte Gaspar — judecator urmatoarele:
Mircea Stefan Minea — judecator

lulia Antoanella Motoc — judecator

Puskas Valentin Zoltan — judecator

Tudorel Toader — judecator

Benke Karoly — magistrat-asistent-sef
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Simona Ricu.

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, exceptie ridicatd de Mihaela Neagu in Dosarul
nr. 302/44/2009 al Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale.

La apelul nominal se constata lipsa partilor, fata de care
procedura de citare este legal indeplinita.

Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate, apreciind ca
autorul exceptiei, prin critica sa, vizeazé interpretarea si
aplicarea art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii.

cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 166
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, exceptie
ridicatda de Mihaela Neagu intr-o cauza avand ca obiect
solutionarea unui litigiu de munca.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se arata
ca textul legal criticat, stabilind ca moment al nasterii dreptului
de prescriptie ,data la care drepturile respective erau datorate”,
este neconstitutional in masura in care la acea data creditorul nu
avea cunostintd de existenta dreptului. in acest sens, se arata
ca Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. XXI/2008,
a stabilit c& magistratii au dreptul la sporul de suprasolicitare
neuropsihica, Tntrucat dispozitile Ordonantei Guvernului
nr. 83/2000 care eliminau sporul in cauza au fost declarate
neconstitutionale. Or, in acest caz, nu se poate sustine ca sporul
in cauza era datorat doar din anul 2008, ci chiar din anul 2000;
dispozitiile criticate care prevad prescrierea dreptului la actiune
raportata la ,data la care drepturile respective erau datorate”
apar ca fiind neconstitutionale din moment ce creditorul
obligatiei nu a avut cunostinta de drepturile salariale pe care le
datora debitorul.

Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
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formulata este neintemeiata; totodata, apreciaza ca aspectele
puse in discutie de catre autorul exceptiei tin mai degraba de
aplicarea si interpretarea legii, chestiuni ce apartin sferei de
competenta a instantelor judecatoresti.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Guvernul considerd ca exceptia de neconstitutionalitate
ridicata este neintemeiata, aratand, in acest sens, ca dispozitiile
legale criticate, consacrand solutia prescriptibilitatii drepturilor
salariale prin raportare la momentul obiectiv de la care drepturile
respective erau datorate, respecta toate criteriile de calitate,
accesibilitate si previzibilitate a normelor juridice.

Avocatul Poporului considera ca dispozitiile legale criticate
sunt constitutionale, ele fiind expresia la nivel legal a
prevederilor art. 126 alin. (2) din Constitutie. Totodata, se arata
ca aspectele invederate instantei constitutionale tin mai degraba
de modul de aplicare si interpretare a legii, chestiuni care
excedeaza sferei de competenta a Curtii Constitutionale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze prezenta exceptie.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate 1l constituie
dispozitiile art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72
din 5 februarie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
care au urmatorul cuprins:

»(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale,
precum si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in
totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de 3 ani de la data la care drepturile
respective erau datorate.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitiile legale criticate incalca
prevederile constitutionale ale art. 41 alin. (1) privind dreptul la
munca.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea observa
ca, in realitate, aspectele relevate nu se constituie intr-o
veritabild criticd de neconstitutionalitate, ci reprezinta chestiuni
care tin de modul de interpretare si aplicare a legii. Or, astfel
cum rezultd din dispozitiile art. 126 alin. (3) din Constitutie,
numai instantele judecéatoresti sunt competente a se pronunta
asupra interpretarii si aplicarii legii, revenind Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie competenta de a unifica practica judiciara.
Astfel, se observa ca cele aratate in exceptia de
neconstitutionalitate sunt aspecte a caror solutionare excedeaza
competentei instantei constitutionale, ceea ce si determina
inadmisibilitatea exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

Obiter dictum, atunci cand instanta de judecata va solutiona
actiunea reclamantilor din dosarul sus-mentionat, va tine seama
de faptul ca prin deciziile pronuntate de inalta Curte de Casatie
si Justitie ca urmare a formularii unor recursuri in interesul legii
nu se poate legifera, astfel incat ele pot doar constata drepturi
preexistente, si nu sa creeze drepturi (salariale) noi; de altfel,
aceste decizii sunt pronuntate tocmai pentru ca anterior au
existat atat solutii judiciare de constatare a existentei dreptului,
cat si de inexistenta a acestuia.

Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al art. 11

alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge ca inadmisibila exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 166 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, exceptie ridicatd de Mihaela Neagu in Dosarul nr. 302/44/2009 al Curtii de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si

asigurari sociale.
Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 27 ianuarie 2011.

PRESEDINTE,
ION PREDESCU

Magistrat-asistent-sef,
Benke Karoly
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 34 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit
manager public, prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta
hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea
Guvernului nr. 783/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special
al functionarului public denumit manager public, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea |, nr. 717 din 9 august 2005, cu modificarile ulterioare, si
Hotararea Guvernului nr. 1.175/2004 privind bursele cursantilor si stagiarilor la
programele de formare specializata pentru manageri publici, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 700 din 3 august 2004.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

Ministrul administratiei si internelor,

Constantin-Traian Igas

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,

Bucuresti, 26 ianuarie 2011.
Nr. 78.

loan Nelu Botis
Ministrul educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu
Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

ANEXA

NORME METODOLOGICE
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentele norme metodologice detaliaza regulile
specifice stabilite spre aplicare in domeniul organizarii si
dezvoltarii carierei functionarului public denumit manager public.

Art. 2. — Cariera managerului public cuprinde ansamblul
situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la data la
care persoanele sunt inmatriculate la unul dintre programele de
formare specializatd in administratia publica organizate, in
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public si

pana in momentul incetarii raporturilor de serviciu si iesirii din
corpul functionarilor publici a acestuia.

Art. 3. — n sensul prezentelor norme metodologice, termenii
si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

a) angajament — contract prin care semnatarii se obliga la
respectarea drepturilor si asumarea obligatiilor nascute din
obtinerea calitatii de participant la unul dintre programele de
formare specializatd in administratia publica organizate, Tn
conditiile legii, pentru obtinerea statutului de manager public,
denumite Tn continuare programe de formare;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011 9

b) inmatriculare la programul de formare — procedura
administrativa finalizata prin emiterea unui act administrativ ce
atesta calitatea unei persoane de participant la unul dintre
programele de formare;

C) organizarea si desfdsurarea concursului — totalitatea
procedurilor corespunzatoare recrutarii si selectiei participantilor
la programele de formare, de la momentul stabilirii numarului de
locuri pentru programele de formare si pana la momentul
inmatricularii la programul de formare a candidatilor declarati
admisi;

d) observator la concursul national de admitere — persoana
care poate participa la activitatile destinate parcurgerii probelor
de concurs si solutionarii contestatiilor fara a avea drept de
decizie sau drept de interventie directa;

e) participant la programul de formare — persoana recrutata
si selectatd Tn conditiile legii pentru a ocupa, la absolvirea
programului de formare, o functie publica specifica de manager
public;

f) profil profesional — totalitatea informatiilor privind
participantul la programul de formare;

g) tematicd — totalitatea subiectelor corespunzatoare unui
domeniu distinct, determinat;

h) testarea abilitdtilor manageriale — testare specifica
destinata evaluarii corespondentei dintre abilitatile candidatilor si
cerintele ocuparii unei functii publice specifice de manager
public, constand in teste de specialitate din categoria testelor
psihologice.

CAPITOLUL II
Recrutarea si selectia functionarilor publici
denumiti manageri publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind organizarea programelor de formare

Art. 4. — Programele de formare au ca scop dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor necesare exercitarii functiei publice
specifice de manager public.

Art. 5. — (1) Ministerul Administratiei si Internelor, prin
Unitatea centrald pentru reforma administratiei publice,
stabileste oportunitatea organizarii programelor de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 135/2009, cu modificarile ulterioare, denumita in
continuare Ordonanta de urgentd, precum si numarul de locuri
aferente acestora, pe baza propunerii Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, privind
necesarul de manageri publici, elaborata in conditiile art. 5 din
Ordonanta de urgenta.

(2) In vederea stabilirii oportunitatii organizarii programelor
de formare si a numarului de locuri prevazute la alin. (1) se va
tine cont de:

a) rezultatele analizei nevoilor institutionale, prevazuta la
art. 28 alin. (1) lit. b) pct. 3 din Ordonanta de urgenta, la nivelul
ultimilor 3 ani;

b) programele de formare aflate in curs de desfasurare si
momentul estimat al repartizarii absolventilor acestora;

c) perioada estimata pentru obtinerea finantarii externe
pentru derularea programelor de formare, daca este cazul;

d) orice alte informatii considerate utile.

Art. 6. — (1) Organizarea si numarul de locuri aferente
programului de formare prevazut la art. 3 alin. (1) lit. ¢) din
Ordonanta de urgenta se stabilesc de catre Agentie, avand in
vedere:

a) rezultatele analizei nevoilor institutionale, prevazuta la art. 28
alin. (1) lit. b) pct. 3 din Ordonanta de urgents;

b) numarul de locuri stabilit pentru programele de formare
prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta;

c) programele de formare aflate in curs de desfasurare si
momentul estimat al plasarii absolventilor acestora;

d) numarul solicitarilor din partea absolventilor programului
Bursa speciala ,Guvernul Romaniei”.

(2) Procedura organizarii selectiei pentru programul prevazut
la alin. (1) se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei.

Art. 7. — (1) in vederea elaborarii analizei nevoilor
institutionale, prevazuta la art. 28 alin. (1) lit. b) pct. 3 din
Ordonanta de urgenta, si a formularii propunerii privind numarul
de locuri aferente programelor de formare, Agentia solicita anual
autoritatilor si institutiilor publice informatii referitoare la:

a) numarul de functii publice specifice de manager public
vacante;

b) numarul de functii publice specifice de manager public pe
care autoritatea sau institutia publicd intentioneaza sa le
infiinteze Tn urmatorii 2 ani, respectiv pe care urmeaza sa le
prevada in planul de ocupare pentru anul urmator;

c) functiile publice pe care autoritatea sau institutia publica
doreste sa le transforme in functii publice specifice de manager
public si perioada in care estimeaza ca va solicita
transformarea;

d) profilul profesional al persoanelor care urmeaza sa ocupe
functiile publice specifice de manager public care urmeaza a fi
infiintate Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

(2) Profilul profesional prevazut la alin. (1) lit. d) vizeaza
urmatoarele informatii:

a) domeniul studiilor universitare absolvite;

b) limbi straine cunoscute;

c) experienta relevanta, perfectionari sau specializari in
anumite domenii, daca este cazul;

d) alte abilitati personale individuale considerate necesare
pentru buna desfasurare a activitatii in exercitarea functiei
publice.

(3) Pe baza informatiilor transmise de autoritatile si institutiile
publice, Agentia elaboreaza analiza nevoilor autoritatilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si locala
privind infiintarea posturilor de manageri publici, care va
cuprinde, in principal:

a) estimarea necesarului de manageri publici, atat pentru
anul in curs, céat si pentru urmatorii 2 ani;

b) identificarea ariilor generale de specializare a managerilor
publici;

c) alte informatii privind profilul profesional al managerilor
publici.

(4) Pe baza analizei prevazute la alin. (3), Agentia inainteaza
Unitatii centrale pentru reforma administratiei publice
propunerile privind numarul de locuri pentru programele de
formare, insotite de rezultatele analizei nevoilor institutionale.

Art. 8. — (1) Posturile corespunzatoare functiilor publice
specifice de manager public se infiinteazd in administratia
publica centrala si locala cu avizul Agentiei, dupa cum urmeaza:

a) prin transformarea functiilor publice de executie vacante in
functii publice specifice de manager public;

b) prin crearea de noi posturi, in conditiile legii.

(2) Postul de manager public se considera a avea gradul
profesional acordat, conform legii, managerului public care il
ocupd. Tn cazul in care gradul profesional al managerului public
nu corespunde cu cel al postului vacant, acesta din urma se
transforma potrivit prevederilor legale si cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate.
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(3) Autoritatile si institutile publice sunt obligate sa
colaboreze cu Agentia in vederea numirii sau asigurarii
transferului managerilor publici.

Art. 9. — (1) Pentru organizarea concursului national de
recrutare si selectie la programele de formare, denumit in
continuare concursul, se aproba prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, la propunerea Unitatii centrale pentru
reforma administratiei publice, cu avizul Agentiei, urmatoarele:

a) numarul de locuri aferente programelor de formare si
conditiile de participare, calendarul de desfasurare a concursului
si, dacéa este cazul, tematica pentru acesta;

b) cuantumul indemnizatiilor membrilor comisiei de concurs,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ale
persoanelor care asigura secretariatul acestei comisii.

(2) Avizul prevazut la alin. (1) se acorda potrivit dispozitiilor
art. 23 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si derularii
concursului se asigura de la bugetul Ministerului Administratiei
si Internelor, prin bugetul Agentiei.

(4) Ordinul prevazut la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, cu cel putin 60 de zile inaintea
desfasurarii concursului.

SECTIUNEA a 2-a

Concursul national de recrutare si selectie la programele
de formare

Art. 10. — (1) Prin concurs se urmareste identificarea si
selectarea persoanelor care demonstreaza abilitatile si
competentele, precum si un nivel minim de cunostinte generale,
relevante pentru administratia publica, necesare obtinerii
statutului de manager public.

(2) Parcurgerea probelor de concurs prevazute la art. 6
alin. (3) din Ordonanta de urgenta are ca scop evaluarea
urmatoarelor aspecte:

a) indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute la art. 6
alin. (2) din Ordonanta de urgents;

b) capacitatea de utilizare a informatiilor si de interpretare a
datelor in vederea formularii de concluzii si fundamentarii de
decizii administrative;

c) capacitatea de stabilire si formulare a obiectivelor,
respectiv de identificare a succesiunii logice a actiunilor in
vederea atingerii unui scop determinat;

d) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

e) capacitatea de analiza si sinteza;

f) abilitatile de comunicare;

g) gradul de motivare pentru ocuparea unei functii publice
specifice de manager public;

h) nivelul de definere a altor abilita{i decat cele prevazute la
lit. b)—f), considerate necesare ocuparii unei functii publice
specifice de manager public;

i) nivelul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si
functionarii administratiei publice;

j) nivelul de cunoastere a principiilor, regulilor, organizarii si
functionarii institutiilor Uniunii Europene, respectiv a politicilor
comunitare;

k) nivelul de cunoastere a unei limbi straine de circulatie
europeana.

Art. 11. — (1) Notarea fiecareia dintre probele de concurs se
face prin acordarea unui punctaj de maximum 100 de puncte si
a unor calificative.

(2) Fiecare proba reprezinta o etapa eliminatorie in cadrul
concursului, acordarea notelor si a calificativelor asociate
facandu-se dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj cuprins intre 0 si 50 de puncte se acorda
calificativul ,nesatisfacator”, candidatul fiind declarat respins;

b) pentru un punctaj cuprins intre 51 si 70 de puncte se
acorda calificativul ,bine”, candidatul fiind declarat admis pentru
participarea la urmatoarea proba;

¢) pentru un punctaj cuprins intre 71 si 100 de puncte se
acorda calificativul ,foarte bine”, candidatul fiind declarat admis
pentru participarea la urmatoarea proba.

(3) n calcularea punctajului final, pentru fiecare prob& se
stabileste o pondere distincta.

(4) Ponderile alocate evaluarii aspectelor prevazute la
art. 10 alin. (2) lit. i) si j) nu pot depasi 30% din ponderile alocate
probelor de concurs.

(5) Reazultatul final se stabileste prin calcularea mediei
ponderate a rezultatelor obtinute in cadrul fiecareia dintre
probele de concurs.

Art. 12. — (1) Regulamentul de desfasurare a concursului,
precum si criteriile de evaluare, impreuna cu modalitatea de
notare corespunzatoare fiecarui criteriu si, respectiv, fiecarei
probe a concursului, se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei.

(2) Regulamentul de desfasurare a concursului se aduce la
cunostinta publica, prin postarea pe pagina de internet a
Agentiei.

Art. 13. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursului se constituie comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor, potrivit prevederilor prezentelor
norme metodologice.

(2) In vederea gestionarii procedurilor administrative de
organizare si desfasurare a concursului se constituie, prin ordin
al presedintelui Agentiei, secretariatul comisiei de concurs,
denumit in continuare secretariatul.

(3) Secretariatul si resursele necesare organizarii Si
desfasurarii concursului se asigura de Agentie.

Art. 14. — Procedura de recrutare si selectie a candidatilor
la programele de formare se gestioneaza de catre:

a) comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor, numite Tn conditile prezentelor norme
metodologice;

b) experti independenti contractati de Agentie in vederea
asigurarii parcurgerii corespunzatoare a etapelor prevazute de
prezentele norme metodologice;

c) persoanele nominalizate pentru asigurarea secretariatului.

Art. 15. — (1) Comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor sunt formate din cel putin cate un reprezentant al
autoritatilor si institutiilor publice responsabile cu coordonarea
la nivel national a domeniilor corespunzéatoare definirii
specificului functiei publice de manager public, in baza
propunerilor formulate de:

a) Ministerul Administratiei si Internelor;

b) Ministerul Finantelor Publice;

c) Secretariatul General al Guvernului;

d) Agentie;

e) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

f) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) La selectarea membrilor comisiei de concurs vor fi avute
in vedere urmatoarele criterii:

a) cunoasterea specificului functiei de manager public;

b) experienta ca evaluator in cadrul procesului de selectie a
candidatilor la programele de formare organizate pentru
obtinerea statutului de manager public;
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c) experienta ca evaluator in cadrul comisiilor de concurs
pentru ocuparea functiilor publice;

d) experienta in domeniul evaluérii axate pe abilitati si
competente;

e) cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie
internationala.

(3) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatilor se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei.

(4) Pentru fiecare membru titular al comisiilor de concurs si
al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza, in
conditiile alin. (1), cate un membru supleant.

(5) Membrii supleanti Tsi desfasoara activitatea in situatia n
care membirii titulari corespunzatori se afla in imposibilitatea de
a-si exercita atributiile corespunzatoare mandatului de membru
in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) Aceeasi persoana nu poate face parte din mai multe
comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor si nu
poate avea simultan calitatea de membru titular si membru
supleant.

(7) Presedintele comisiei de concurs si al comisiei de
solutionare a contestatiilor se desemneaza dintre membrii
acestora, prin ordinul prevazut la alin. (3).

Art. 16. — (1) Persoanele prevazute la art. 14 lit. b) sunt:

a) persoane specializate Tn domeniul testarii abilitatilor
manageriale ale candidatilor, atestate in conditiile legii pentru
realizarea unor astfel de activitati;

b) persoane specializate in domeniul testarii cunostintelor si
abilitatilor lingvistice ale candidatilor in limbile straine in care
urmeaza a se desfasura activitatile de formare din afara tarii;

c) alte persoane specializate in metode si proceduri de
selectie orientate catre evaluarea abilitatilor si competentelor
candidatilor, cu rol de asistare a membrilor comisiilor de concurs
in evaluarea probei scrise si a interviului.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) sunt selectate si
contractate de catre Agentie, Tn limita fondurilor disponibile.

Art. 17. — (1) La solicitarea organizatiilor sindicale ale
functionarilor publici sau a asociatiilor profesionale din
administratia publica, adresata Ministerului Administratiei si
Internelor, va fi desemnata cate o persoana din fiecare
organizatie sindicala si asociatie profesionala, cu instiintarea
Agentiei, cu rol de observator la lucrarile comisiilor de concurs
si comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(2) Solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale
functionarilor publici se poate depune pana cel tarziu in ultima
zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de inscriere la concurs
si este insotitd in mod obligatoriu de numele persoanei
desemnate si o copie a imputernicirii cu care persoana in cauza
va face dovada calitatii sale.

(3) In situatiile in care persoana desemnat& potrivit alin. (1)
constata nereguli in desfasurarea procedurilor de recrutare si
selectie a participantilor la programele de formare, aceasta are
obligatia aducerii la cunostinta conducerii Agentiei a faptelor sau
actelor constatate. Atat sesizarea Agentiei, cat si analizarea
neregulilor constatate se vor efectua cu celeritate.

(4) Participarea persoanelor desemnate ca observatori la
lucrarile comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a
contestatiilor se face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare privind protectia candidatilor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 18. — (1) Se afla in conflict de interese membrii comisiei
de concurs si membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv cu candidatii pe care urmeazad sa ii examineze,
respectiv cu candidatii care formuleaza contestatii;

b) care se afla in raporturi ierarhice directe cu candidatii pe
care urmeaza sa ii examineze, respectiv cu candidatii care
formuleaza contestatii;

c) care au relatii cu caracter patrimonial cu candidatii pe care
urmeaza sa ii evalueze;

d) ale caror interese patrimoniale personale, ale sotului,
sotiei sau ale rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
prezentelor norme metodologice;

e) ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procesului de evaluare pot fi afectate.

(2) In situatia in care se constaté existenta vreunuia dintre
cazurile de conflict de interese prevazute la alin. (1), evaluarea
candidatilor cu care se afla in conflict de interese membrul
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza de catre membrul supleant.

Art. 19. — (1) Situatiile de conflict de interese prevazute la
art. 18 se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de presedintele Agentiei ori de orice altd persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, precum si
conducerea Agentiei despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs si membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la evaluarea in cadrul careia a
intervenit conflictul de interese.

(3) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si
ai comisiilor de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute
la alin. (2) atrage raspunderea contraventionala, civila, penala
sau administrativa, dupa caz.

Art. 20. — (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) evalueaza si noteaza formularele de aplicatie;

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa, impreuna cu
grila de notare corespunzatoare fiecarui subiect propus;

d) stabileste planul de interviu, impreuna cu grila de notare
corespunzatoare fiecarui criteriu de evaluare;

e) evalueaza si noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa
si interviul;

f) transmite secretariatului rezultatele obtinute de fiecare
candidat la proba scrisa si, respectiv, la interviu;

g) aproba rezultatele finale ale concursului.

(2) Persoanele prevazute la art. 16 pot fi implicate in
indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b)—e).

(3) Lucrarile comisiei de concurs se consemneaza intr-un
proces-verbal intocmit de secretariat, semnat de catre membrii
comisiei de concurs si de catre persoanele care asigura
secretariatul.

Art. 21. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor
prevazuta la art. 13 solutioneaza contestatile depuse de
candidati cu privire la selectarea dosarelor, evaluarea
formularelor de aplicatie si la notarea probei scrise, respectiv a
celei de interviu.



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011

(2) Termenul de depunere a contestatiilor este de 24 de ore
de la data aducerii la cunostinta a rezultatelor, pentru fiecare
proba de concurs.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la
data inregistrarii acestora, dar nu mai tarziu de data desfasurarii
urmatoarei probe de concurs.

(4) Activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de secretariat,
semnat de membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si de
persoanele care asigura secretariatul.

Art. 22. — Solutionarea contestatiilor privind procedurile
administrative de organizare si desfasurare a concursului este
de competenta Agentiei, in calitate de organizator al recrutarii
si selectiei pentru admiterea la programele de formare.

Art. 23. — (1) Secretariatul are obligatia sa asigure
publicitatea prin afisarea la sediul si pe pagina de internet ale
Agentiei, cu cel putin 20 de zile thainte de desfasurarea
concursului, a urmatoarelor informatii:

a) conditiile de participare si actele necesare inscrierii la
concurs;

b) conditiile de desfasurare a concursului, respectiv data
pana la care se pot depune dosarele de inscriere, data, ora si
locul desfasurérii probei scrise si a interviului, perioadele de
depunere a eventualelor contestatii si perioadele de solutionare
a contestatiilor depuse;

c) tematica pentru concurs, daca este cazul;

d) criteriile de evaluare, respectiv modalitatea de notare
utilizate Tn cadrul probelor de concurs.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se publica si pe paginile
de internet ale Ministerului Administratiei si Internelor si Agentiei.

Art. 24. — Secretariatul are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza dosarele de inscriere la concurs;

b) verifica daca dosarele depuse de candidati contin toate
documentele necesare inscrierii Si le comunica termenul-limita
pentru completarea acestora, daca este cazul,

c) asigura afisarea rezultatelor probelor de concurs si a
rezultatelor finale ale concursului la sediul si pe pagina de
internet ale Agentiei;

d) primeste si inregistreaza contestatiile formulate de catre
candidati;

e) redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiilor de
concurs intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acestora;

f) indeplineste orice atributii specifice necesare pentru buna
desfasurare a concursului.

Art. 25. — (1) Pentru activitatea desfasurata, membrii
comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor si membrii secretariatului primesc o indemnizatie in
cuantumul stabilit prin ordinul ministrului administratiei si
internelor prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b), la propunerea Agentiei.

(2) Expertii prevazuti la art. 16 sunt remunerati potrivit
contractelor semnate cu Agentia.

Art. 26. — Candidatii declarati admisi la concurs sunt
fnmatriculati la programul de formare, prin ordin al presedintelui
Agentiei.

Art. 27. — (1) In termen de cel mult 35 de zile de la data
comunicarii rezultatelor finale ale concursului, persoanele
admise care au raporturi de serviciu sau raporturi de munca in
derulare au obligatia solicitarii, in conditiile legii, a Tncetarii
acestora.

(2) Documentul prin care se face dovada indeplinirii obligatiei
prevazute la alin. (1) se prezinta, in copie, Agentiei.

(3) Persoanele care nu isi inceteaza raporturile de serviciu
sau raporturile de munca pana la expirarea termenului prevazut
la alin. (1) nu sunt inmatriculate la programul de formare.

Art. 28. — (1) Persoanele inmatriculate la programele de
formare conform art. 26 sunt obligate sa se angajeze in scris ca
vor lucra in administratia publica pentru o perioada de 5 ani de
la absolvirea acestora, sub sanctiunea rambursarii cheltuielilor
efectuate cu formarea lor, in conditile prevazute prin
angajament, proportional cu perioada ramasa de la iesirea din
structurile administratiei publice si pana la implinirea termenului.

(2) Perioadele de suspendare a raportului de serviciu, aflate
sub incidenta art. 94 alin. (1) lit. a), b) si c) teza | din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se includ in calculul
termenului de 5 ani.

(3) Modelul angajamentului mentionat la alin. (1) este
prevazut in anexa nr. 1.

SECTIUNEA a 3-a
Desfagurarea programelor de formare

Art. 29. — (1) Programele de formare se desfasoara pe
module distincte, care trateaza o tematica multipla, stabilita pe
baza prioritatilor guvernamentale in domeniul instruirii n
administratia publica.

(2) Programele de formare contin o serie de activitati cu
caracter teoretic si aplicat, desfasurate la sediul Agentiei,
precum si o serie de activitati practice, cu titlu de stagii in
administratia publica.

(3) La elaborarea modulelor programelor de formare si a
tematicii acestora se va tine cont si de rezultatele analizei
nevoilor autoritatilor si institutiilor publice din administratia
publica centrald si locala privind infiintarea posturilor de
manageri publici, prevazute la art. 7 alin. (3).

Art. 30. — (1) Pe durata desfasurarii programelor de formare,
pana la ocuparea unei functii de manager public, participantii la
programele de formare au dreptul la o bursa lunara, in cuantum
de 1.200 lei.

(2) Pentru activitatile din cadrul programului de formare
desfasurate in strdinatate, cuantumul bursei pentru aceste
perioade este de 4.200 lei pe luna.

(3) Indemnizatiile acordate conform alin. (1) si (2) se suporta
de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Administratiei si
Internelor, si se vireaza in suma bruta beneficiarilor.

Art. 31. — (1) Durata normala a timpului alocat participarii la
activitatile specifice desfasurarii programelor de formare nu
poate depasi, de regula, 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

(2) Stabilirea unui timp alocat participarii la activitatile
specifice desfasurarii programelor de formare specializata
destinate obtinerii statutului de manager public, care depaseste
durata prevazuta la alin. (1), se face prin acordul partilor si nu
este remunerata suplimentar.

Art. 32. — (1) Participantii la programele de formare au
dreptul la intreruperea participarii la activitatile specifice
desfasurarii programelor de formare, fara ca aceasta sa
reprezinte motiv de incetare a calitatii de participant la
programele de formare in conditiile art. 13 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta, dupa cum urmeaza:

a) In mod organizat, pe perioadele prevazute in cadrul
programului de formare specializata cu titlu de vacanta sau
eveniment, precum si pe perioadele declarate, conform legii,
sarbatori legale;

b) in mod organizat, pe perioadele in care institutia in care
persoana trebuie sa Tsi desfasoare activitatea isi suspenda
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activitatea, ca urmare a intervenirii unei situatii exceptionale si
neprevazute;

¢) in baza cererii individuale, pentru o perioada de cel mult
30 de zile cumulate, pe toata durata desfasurarii programului de
formare.

(2) In situatia prevazut la alin. (1) lit. a) si b), indemnizatiile
mentionate la art. 30 se acorda inclusiv pentru perioadele de
intrerupere a participarii la activitatile specifice desfasurarii
programelor de formare.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. c), cererea se face in
scris, motivat, cu indicarea perioadei pentru care se solicita
intreruperea si cu prezentarea documentelor justificative. Pe
perioada de intrerupere, dreptul la plata indemnizatiei acordate
conform art. 30 se suspenda.

Art. 33. — (1) In cazul aparitiei unor situatii care pun
participantul Tn imposibilitatea continuarii programului de
formare, din motive care nu implica o culpa a acestuia, Agentia
poate dispune posibilitatea reluarii pregatirii in cadrul urmatorului
program de formare.

(2) Reluarea programului de formare se face la cererea
scrisd a persoanei in cauza, depusa la Agentie cu cel putin
30 de zile inainte de data anuntatd a concursului de selectie
pentru respectivul ciclu de formare.

(3) Cu ocazia reinmatricularii la programul de formare, in
conditiile alin. (2), participantul va fi informat in ce masura
etapele parcurse pana la incetarea programului de formare
anterior sunt luate in considerare in noul program.

Art. 34. — Stagiile se organizeaza si se desfasoara in cadrul
institutiilor sau autoritatilor publice din administratia publica
centralad si locala, sub coordonarea unor persoane anume
desemnate, denumite mentori.

Art. 35. — Identificarea autoritatilor sau institutiilor publice in
care urmeaza a avea loc stagiile, precum si stabilirea criteriilor
avute in vedere la selectia mentorilor se fac de catre Agentie.

Art. 36. — (1) Autoritatile si institutiile identificate de catre
Agentie conform scopului si obiectivelor instruirii participantilor
la programele de formare si care doresc sa se implice in
desfasurarea de stagii sunt obligate sa incheie un acord scris in
acest sens cu Agentia.

(2) Modelul acordului mentionat la alin. (1) este prevazut in
anexa nr. 2.

Art. 37. — (1) In baza acordului prevazut la art. 36,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice propune Agentiei,
la solicitarea acesteia, un numar de persoane care indeplinesc
conditiile legale pentru a avea calitatea de mentor.

(2) Agentia analizeaza si evalueaza propunerile din partea
autoritatilor si institutiilor publice, urmarind ca persoanele care
urmeaza a desfasura activitati in calitatea de mentor sa
dovedeasca:

a) detinerea unui nivel minim de cunostinte privind scopul si
obiectivele programului de formare, precum si specificul functiei
de manager public;

b) cunoasterea obiectivelor institutiei Tn care sunt incadrate
si a modalitdti de corelare a acestora cu activitatea
departamentului si capacitatea de stabilire a obiectivelor
individuale pentru personalul din subordine sau, dupa caz, de
coordonare;

c) disponibilitatea de desfasurare a activitatilor de
coordonare a participantilor la stagiu, astfel incat sa faciliteze o
cat mai bund integrare a acestora in colectivul de lucru
coordonat, precum si implicarea acestora, in masura
posibilitatilor, in atingerea obiectivelor departamentului.

(3) Pot avea calitatea de mentor numai persoanele care
primesc aprobarea Agentiei, de la data primirii acestei aprobari.

Art. 38. — (1) Persoanele selectate conform art. 37 alin. (3)
sunt desemnate ca avand calitatea de mentor prin actul
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
unde acestea Tsi desfasoara activitatea.

(2) Persoanele desemnate potrivit alin. (1) isi pastreaza
calitatea de mentor si pe durata Tn care nu sunt organizate stagii
in institutia respectiva.

(3) Pe durata prevazuta la alin. (2), mentorii au rolul de a
promova in cadrul autoritatilor sau al institutiilor publice in care
sunt incadrati programele de formare, atributiile managerilor
publici si specificul functiei publice de manager public. in
indeplinirea rolului mentionat, mentorii pot colabora cu Agentia,
cu Unitatea centrald pentru reforma administratiei publice sau,
dupa caz, cu compartimentele responsabile cu gestiunea
resurselor umane, la solicitarea acestora si in limitele prevazute
de lege.

Art. 39. — (1) Calitatea de mentor se poate pierde in
urmatoarele cazuri:

a) la initiativa autoritatii sau a institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea persoanele desemnate ca mentori;

b) la initiativa Agentiei;

c) la initiativa mentorului, la data indicata de acesta in
solicitarea sa;

d) prin acordul dintre persoana care are calitatea de mentor
si autoritatea sau institutia publicad in interesul careia Tsi
desfasoara activitatea;

e) in situatia in care persoana nu mai indeplineste conditiile
prevazute de lege pentru detinerea calitatii de mentor.

(2) Pierderea calitati de mentor se constata prin act
administrativ al autoritatii sau institutiei in care acesta Tsi
desfasoara activitatea.

Art. 40. — (1) Pentru activitatile desfasurate, pe perioada de
derulare a stagiilor mentorii au dreptul la o indemnizatie lunara
egala cu 20% din salariul de baza corespunzator functiei publice
de director gradul 1, treapta 1 de salarizare, functie publica de
stat, conform prevederilor legale in vigoare la data desfasurarii
stagiilor.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda proportional
cu perioada efectiv lucrata din luna respectiva si este platita
pentru activitatile prestate pentru fiecare stagiu practic, indiferent
de numarul de participanti la activitatile de stagiu.

(3) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se asigura de
catre Agentie.

Art. 41. — (1) Evaluarea participantilor la programele de
formare se realizeaza pe intreaga durata de desfasurare a
acestora, conform metodologiei si criteriilor aprobate prin
regulamentul de studii corespunzator fiecarui program de
formare.

(2) Regulamentele de studii prevazute la alin. (1) se aproba
prin ordin al presedintelui Agentiei.

SECTIUNEA a 4-a

Finalizarea programelor de formare si repartizarea
managerilor publici

Art. 42. — (1) Rezultatele finale ale participantilor la
programele de formare se calculeaza si se comunica acestora
in termen de 10 zile de la data ramanerii definitive, in conditiile
regulamentelor de studii, a rezultatelor ultimei evaluari din cadrul
programului de formare respectiv.

(2) Clasamentul final, intocmit pe baza rezultatelor prevazute
la alin. (1), se face public prin afisare la sediul si pe pagina de
internet ale Agentiei, in termen de cel mult 3 zile de la data
ramanerii definitive a rezultatelor finale, potrivit prevederilor
art. 14 alin. (4) din Ordonanta de urgenta.
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Art. 43. — Cu cel putin 30 de zile anterior datei anuntate
pentru finalizarea programelor de formare, Agentia pune la
dispozitia participantilor la programele de formare informatiile
aflate la dispozitia sa privind aplicarea art. 15 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta.

Art. 44. — (1) Pe baza informatiilor prevazute la art. 43,
Agentia solicita participantilor la programele de formare
exprimarea optiunilor individuale privind repartizarea in conditiile
art. 15 din Ordonanta de urgenta si le centralizeaza pana cel
tarziu la data publicarii rezultatelor finale.

(2) Optiunile prevazute la alin. (1), exprimate in ordinea
preferintei participantilor la program, au Tn vedere toate posturile
vacante cuprinse in planul de repartizare a managerilor publici.

Art. 45. — (1) in termen de cel mult 10 zile de la primirea
informatiilor cu privire la clasamentul absolventilor si optiunile
individuale privind repartizarea, Agentia organizeaza si
finalizeaza procesul de repartizare a absolventilor programelor
de formare pe functii specifice de manager public, cu luarea in
considerare:

a) a solicitarilor privind profilul profesional al participantilor la
program, exprimate de catre institutiile angajatoare;

b) a pozitiei ocupate de participantii la programele de formare
in clasamentul final;

c) a ordinii prioritatilor, stabilita de participantii la programele
de formare la exprimarea optiunilor privind incadrarea;

d) a informatiilor relevante provenite din parcurgerea stagiilor
organizate pe parcursul programelor de formare sau a oricarei
alte informatii care asigura compatibilizarea nevoilor exprimate
de catre institutii cu optiunile exprimate de catre participantii la
programele de formare.

(2) Metodologia prin care se asigura plasarea absolventilor
programelor de formare conform alin. (1) se stabileste prin ordin
al presedintelui Agentiei. Metodologia in vigoare se publica pe
pagina de internet a Agentiei cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data demararii procesului de repartizare.

(3) in urma parcurgerii etapelor prevazute la alin. (1), Agentia
intocmeste si transmite autoritatilor si institutiilor publice
propunerile de numire a absolventilor programelor de formare
in functiile publice specifice de manager public, gradul
profesional asistent.

(4) Propunerile de numire se comunica in copie absolventilor
programelor de formare, personal, pe baza de semnatura, prin
scrisoare recomandata sau scrisoare cu confirmare de primire
ori prin posta electronica. Dovezile de comunicare se arhiveaza
in mod corespunzator.

Art. 46. — (1) Absolventii programelor de formare care nu au
fost selectati potrivit art. 45 si, in consecinta, nu au fost plasati
pe o functie de manager public in termen de 6 luni de la data
absolvirii programelor de formare au posibilitatea de a denunta
angajamentul semnat si de a fi eliberati de obligatia de a lucra
5 ani in administratia publica, prin cerere scrisd adresata
ministrului administratiei si internelor.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul in care plasarea
nu a fost posibila din culpa candidatului.

CAPITOLUL 1l
Cariera managerilor publici

SECTIUNEA 1
Dispozitii specifice privind functiile publice specifice
de manager public si ocuparea acestora
Art. 47. — (1) Emiterea actului administrativ de numire in

functia publica specificad de manager public, gradul profesional
asistent, se face de cétre conducatorii autoritatilor sau institutiilor

publice din administratia publica centrala si locala, in termen de
cel mult 15 zile de la data comunicarii propunerii de numire in
conditiile art. 45.

(2) Actul administrativ de numire se comunica in copie
Agentiei in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii.

(3) Raspunderea privind respectarea termenului prevazut la
alin. (1) apartine conducatorilor autoritatilor sau institutiilor
publice respective.

Art. 48. — Persoanele care anterior participarii la programele
de formare nu au avut raporturi de serviciu depun juramantul de
credinta conform legii. Obligatia de organizare a depunerii
jurdmantului apartine conducatorului autoritatii sau institutiei
publice unde managerul public a fost repartizat la absolvirea
programelor de formare.

Art. 49. — Autoritatile si institutiile publice actualizeaza sau,
daca este cazul, intocmesc dosarul profesional pentru fiecare
manager public pe baza datelor si documentelor privind
inscrierea si absolvirea programelor de formare.

Art. 50. — Pentru posturile de manageri publici, fisa postului
se Tntocmeste de catre superiorul ierarhic, cu luarea in
considerare a urmatoarelor aspecte:

a) scopul functiei publice specifice de manager public, asa
cum este acesta definit prin lege;

b) atributiile generale stabilite in concordanta cu scopul
functiei;

c) responsabilitatile minimale stabilite in concordanta cu
specificul functiei;

d) obiectivele stabilite pentru autoritatea sau institutia publica
respectiva.

Art. 51. — Atributiile generale in concordanta cu scopul
functiei se stabilesc in cel putin unul dintre domeniile:

a) planificare strategica si analiza de impact;

b) afaceri europene;

c¢) bugetarea si managementul financiar in sectorul public;

d) management operational, supervizare si control al calitatii
la nivel de institutii, departamente si proiecte;

e) managementul performantei, managementul resurselor
umane si managementul proiectelor;

f) managementul informatiei, comunicare si relatii publice.

Art. 52. — Obiectivele individuale si responsabilitatile
minimale Tn concordanta cu specificul functiei se stabilesc astfel
incat activitatea managerilor publici sa aiba ca rezultate
evaluarea si revizuirea practicilor curente, respectiv identificarea
si propunerea de masuri pentru simplificarea, modernizarea si
imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice Tn
relatie cu beneficiarii.

SECTIUNEA a 2-a
Evaluarea managerilor publici

Art. 53. — Anual, incepand cu data de 1 ianuarie, managerii
publici sunt evaluati profesional pentru activitatea desfasurata
si performantele obtinute Th anul anterior, dupa cum urmeaza:

a) componenta interna a evaluarii se desfasoara potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008, cu modificérile si
completarile ulterioare, si se comunica Agentiei pana in data de
15 februarie;

b) componenta externa a evaluarii se desfasoara in perioada
15 februarie—31 martie.

Art. 54. — (1) In cadrul componentei prevazute la art. 53 lit. a),
evaluarea se face conform criteriilor de performanta stabilite
pentru functionarii publici de executie din clasa | si procedurilor
prevazute de legislatia privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.
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(2) Pentru managerii publici care pe parcursul perioadei
evaluate au desfasurat, cu titlu preponderent si permanent, si
activitati de coordonare sau de conducere a unor compartimente
din cadrul autoritatii sau institutiei publice, evaluarea se face
conform criteriilor de performanta stabilite pentru functionarii
publici care ocupa functii publice de conducere.

Art. 55. — (1) In cadrul componentei mentionate la art. 53
lit. b), evaluarea se face conform criteriilor prevazute in anexa
nr. 3.

(2) Evaluarea externa are ca obiect stabilirea modalitatii Tn
care activitatea managerului public si performantele obtinute de
acesta pe perioada evaluata corespund scopului functiei publice
specifice, respectiv rolului, atributiilor si responsabilitatilor ce
revin managerilor publici, Tn aplicarea legii, ca agenti ai
schimbarii Tn domeniul reformei administratiei publice.

Art. 56. — Evaluarea externa a managerilor publici se
realizeaza de catre persoanele selectate in acest scop,
denumite Tn continuare evaluatori.

Art. 57. — (1) Evaluarea externa se poate realiza in doua
etape distincte, dupa cum urmeaza:

a) examinarea documentelor relevante pentru evaluarea
externa;

b) interviul cu managerul public evaluat, precum si, dacé este
cazul, cu alte persoane care pot oferi informatii relevante privind
activitatea acestuia.

(2) Etapa prevazuta la alin. (1) lit. a) constituie etapa
obligatorie in cadrul procesului de evaluare externa.

(3)Tn situatia in care, dupa parcurgerea etapei prevazute la
alin. (1) lit. a), evaluatorii apreciaza ca sunt suficiente elemente
si informatii in vederea derularii procesului de evaluare externa,
interviul cu managerul public prevazut la alin. (1) lit. b) nu este
obligatoriu. Desfasurarea etapei prevazute la alin. (1) lit. b) se
decide de evaluatori numai dupa parcurgerea etapei prevazute
la alin. (1) lit. a).

(4) Se considera documente relevante pentru evaluarea
externa:

a) raportul de evaluare intocmit de persoana care are
calitatea prevazuta la art. 107 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, sau,
dupa caz, de coordonatorul activitati managerului public,
precum si, daca este cazul, orice alte documente prin care au
fost stabilite sau revizuite obiectivele individuale ale managerului
public evaluat;

b) fisa postului sau, dupa caz, in situatia in care pe parcursul
perioadei evaluate au intervenit modificari, fisele de post ale
managerului public evaluat;

c) raportul de activitate intocmit de managerul public pentru
perioada evaluata;

d) orice alte documente privind activitatea managerului public
evaluat, pe care acesta sau evaluatorul le considera necesare.

(5) In situatia in care exista diferente intre informatiile
cuprinse in raportul de activitate al managerului public si raportul
de evaluare, interviul cu managerul public este obligatoriu si are
rolul de a furniza informatiile necesare finalizarii evaluarii.

Art. 58. — Recrutarea persoanelor care pot avea calitatea
de evaluator se realizeaza de catre Agentie conform criteriilor si
procedurilor stabilite prin prezentele norme metodologice, la
initiativa acesteia si pe baza de anunt de intentie.

Art. 59. — (1) Evidenta persoanelor recrutate ca evaluatori
se organizeaza de catre Agentie in mod distinct, separat de
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici.

(2) Lista persoanelor recrutate ca evaluatori constituie
informatie publica si se afiseaza pe pagina de internet a
Agentiei.

Art. 60. — (1) Poate avea calitatea de evaluator, in sensul
prezentelor norme metodologice, persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetatean roman sau cetatean al unui stat membru al
Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) nu a savarsit infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea care I-ar face incompatibil cu calitatea de evaluator
al unui functionar public si, dupa caz, nu a savarsit abateri
disciplinare pentru care s-au aplicat sanctiuni disciplinare, pentru
care nu a intervenit radierea in conditiile legii;

d) are o buna reputatie si o inaltd competenta profesionala,
apreciate pe baza unui curriculum vitae si a cel putin doua
recomandari;

e) are cunostintele necesare evaluarii managerilor publici,
specifice procesului de evaluare;

f) a parcurs toate procedurile de recrutare si selectie si a fost
declarat corespunzator pentru desfasurarea de activitati de
evaluare a managerilor publici.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a)—d)
se face cu documente justificative. Experienta profesionala se
apreciaza pe baza unor documente doveditoare minimale,
precum fisa postului, acte care sa dovedeasca detinerea unor
functii sau calitati, diplome, atestate sau lucrari de specialitate
elaborate.

(3) Dovada indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. €) se
poate face si prin sustinerea unei testari organizate in acest
scop.

(4) Dovada indeplinirii conditiei prevazute la alin. (1) lit. f) se
face cu documentul care atesta absolvirea unui program de
instruire destinat acestei categorii.

Art. 61. — (1) Verificarea indeplinirii conditiilor pentru
detinerea calitdtii de evaluator se face de catre persoane
desemnate in acest scop de catre conducerea Agentiei.

(2) Lista persoanelor recrutate ca evaluator se aproba de
catre presedintele Agentiei, se publica pe pagina de internet a
institutiei, in termen de cel mult 15 zile de la finalizarea
procedurilor de recrutare, dar nu mai putin de 5 zile Tnainte de
inceperea procesului de evaluare externa, si se actualizeaza in
mod corespunzator cel putin o data pe an.

(3) in vederea reconfirmérii calitatii de evaluator, Agentia
poate organiza si desfasura anual o procedura de testare a
persoanelor recrutate ca evaluatori.

Art. 62. — (1) Dintre persoanele recrutate conform art. 58 pe
baza informatiilor cuprinse in dosarele depuse la sediul Agentiei
de catre persoanele interesate, Agentia selecteaza evaluatorii
pentru desfasurarea activitatilor prevazute in prezentele norme
metodologice.

(2) La selectarea evaluatorilor pentru desfasurarea
activitatilor prevazute in prezentele norme metodologice se au
in vedere:

a) corespondenta dintre domeniul sau specializarea studiilor
universitare ale evaluatorului si domeniul sau specializarea
studiilor universitare ale persoanei evaluate;

b) corespondenta dintre domeniul de desfasurare a
activitatilor curente ale evaluatorului si domeniul de desfasurare
a activitatilor curente ale persoanei evaluate;

c) competenta evaluatorului Tn domeniile corespunzatoare
scopului principal al postului persoanei evaluate;

d) competenta evaluatorului in cel putin unul dintre domeniile
administratiei publice, managementul resurselor umane,
evaluarea performantelor profesionale, comunicare;
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e) orice alte informatii considerate relevante la momentul
selectarii si care ar putea avea implicatii asupra bunei
desfasurari a procedurilor de evaluare.

Art. 63. — Planificarea desfasurarii activitatilor de evaluare a
managerilor publici, cu nominalizarea evaluatorilor, se aproba
prin ordin al presedintelui Agentiei, care se publica Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. 64. — Evaluarea externa a fiecarui manager public se
face de catre 2 evaluatori.

Art. 65. — (1) In realizarea evaluérii externe, evaluatorii au
urmatoarele atributii:

a) verifica documentele prevazute la art. 57 alin. (4) din
punctul de vedere al conformitatii intocmirii acestora cu
prevederile legale Tn domeniul evaluarii;

b) analizeaza continutul documentelor prevazute la art. 57
alin. (4) si, dupd caz, stabileste necesitatea organizarii si
desfasurarii interviului;

c) realizeaza interviul cu persoana evaluata, daca este cazul;

d) consemneaza rezultatul indeplinirii atributiilor Tntr-un
raport Thaintat spre aprobare conducerii Agentiei.

(2) Constatarea oricarei nereguli ca urmare a indeplinirii
atributiei prevazute la alin. (1) lit. a), respectiv necesitatea de
organizare si desfasurare a interviului prevazut la alin. (1) lit. b)
se aduc la cunostinta Agentiei in termen de cel mult 24 de ore
de la constatare.

(3) indeplinirea atributiei prevazute la alin. (1) lit. ¢c) se face
conform normelor aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei.

(4) In indeplinirea atributiilor de evaluatori, persoanele
nominalizate sunt independente, impartiale si obiective.

Art. 66. — In indeplinirea atributiilor prevazute de prezentele
norme metodologice, evaluatorilor li se aplica urmatoarele cazuri
de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnate ca evaluatori ai aceluiasi manager
public persoane care au intre ele calitatea de sot, sotie, ruda
sau afin de pana la gradul al IV-lea inclusiv;

b) nu pot fi desemnate ca evaluatori persoanele numite sau
alese intr-o functie de demnitate publica ori candidatii pentru o
astfel de functie.

Art. 67. — (1) In indeplinirea atributiilor prevazute de
prezentele norme metodologice, evaluatorii se afla in conflict de
interese daca sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul
al IV-lea inclusiv cu oricare dintre managerii publici pe care
urmeaza sa i evalueze;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
managerii publici pe care urmeaza sa ii evalueze;

¢) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau
rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia
in exercitarea atributiilor care le revin potrivit prezentelor norme
metodologice;

d) au fost mentori sau au fost ori sunt superiori ierarhici
managerului public pe care urmeaza sa il evalueze;

€) sunt numite sau incadrate cu contract individual de munca
in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice Tn care este
numit managerul public pe care urmeaza sa il evalueze;

f) ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procesului de evaluare pot fi afectate.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, evaluatorul
are obligatia de a declina aceasta calitate fata de managerul
public care urmeaza a fi evaluat si sa informeze de indata
Agentia.

(3) Anterior derularii activitatilor corespunzatoare evaluarii
managerilor publici, pe baza analizei listei persoanelor ce
urmeaza a fi evaluate, evaluatorii au obligatia de a depune o

declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre
cazurile prevazute la alin. (1). Declaratile se arhiveaza
impreuna cu celelalte documente corespunzatoare organizarii
si desfasurarii evaluarii in anul respectiv.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana
interesata, din momentul initierii procedurilor de organizare a
evaluarii.

(5)Tn situatia in care evaluatorul aflat in conflict de interese
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (2), presedintele
Agentiei va dispune incetarea calitatii de evaluator.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) atrage raspunderea civila,
administrativa sau penala, potrivit legii.

Art. 68. — (1) Modelul raportului mentionat la art. 65 alin. (1)
lit. d) este prevazut in anexa nr. 4.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) se incheie in 3 exemplare
originale, din care unul se arhiveaza la Agentie, unul se
anexeaza raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale managerului public si unul se transmite
managerului public evaluat.

Art. 69. — (1) Agentia poate solicita autoritatii sau institutiei
publice in care a fost incadrat managerul public pe perioada
evaluata refacerea evaluarii in urmatoarele situatii:

a) daca se constatd nereguli in ceea ce priveste
conformitatea intocmirii documentelor prevazute la art. 57 alin. (4)
cu prevederile legale in domeniul evaluarii;

b) cu privire numai la aspectele care tin de activitatea pe anul
urmator perioadei evaluate, daca evaluatorul constata in cadrul
interviului faptul ca intre informatiile cuprinse in raportul de
evaluare si activitatea efectiv desfasuratd sau rezultatele
obtinute de managerul public exista diferente semnificative.

(2) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia refacerii
evaluarii conform solicitarii Agentiei si transmiterea noii evaluari
in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Art. 70. — Raportul prevazut la art. 65 alin. (1) lit. d) se
comunica managerului public in termen de 15 zile lucratoare de
la aprobare, prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 71. — (1) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii
externe pot contesta la Agentie raportul prevazut la art. 65
alin. (1) lit. d), in termen de 5 zile lucratoare de la data
confirmarii primirii, Si pot solicita reluarea evaluarii, cu motivarea
corespunzatoare a solicitarii.

(2) In urma analizarii contestatiilor, Agentia dispune reluarea
procesului de evaluare externa sau motiveaza intemeiat, in
scris, respingerea contestatiei catre autorul acesteia, in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut la alin. (1).

(3) Tn situatia relu&rii procesului de evaluare externa,
dispozitiile art. 64—70 se aplica in mod corespunzator.

Art. 72. — Rezultatele evaluarii externe efectuate conform
art. 71 sunt definitive.

Art. 73. — (1) Pentru activitatile desfasurate, cuantumul
drepturilor de care pot beneficia evaluatorii externi se stabileste
anual, in suma bruta, prin raportare la dispozitiile ordinului
prevazut la art. 63, dupa cum urmeaza:

a) in situatia platii de sume cu titlu de indemnizatie, prin ordin
al presedintelui Agentiei, pe baza sumelor rezultate din calculele
financiar-contabile corespunzatoare incadrarii in sumele alocate
in bugetul Agentiei Tn acest scop, precum si in functie de
numarul de persoane evaluate;

b) Tn situatia platii de sume cu titlu de remuneratie, conform
contractelor incheiate conform legii pentru realizarea activitatilor
de evaluare si, daca este cazul, a activitatilor conexe.

(2) La stabilirea cuantumului drepturilor prevazute la alin. (1)
se vor avea in vedere costurile efectiv implicate de realizarea
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activitatilor de evaluare si a activitatilor conexe, modalitatea de
finantare a costurilor eventualelor deplasari, precum si
modalitatea de finantare a altor aspecte specifice in legatura cu
indeplinirea obligatilor de catre evaluatorul extern. Plata
evaluatorului extern pentru munca efectiv prestata se include in
cuantumul indemnizatiei sau, dupa caz, al remuneratiei
acordate.

SECTIUNEA a 3-a

Promovarea managerilor publici

Art. 74. — (1) In baza rezultatelor obtinute la evaluare, ca
urmare a recomandarii evaluatorilor si, daca este cazul, a
evaluarii performantelor profesionale individuale refacute
conform solicitarii prevazute la art. 69, managerii publici:

a) promoveaza in gradul profesional urmator, daca la
evaluarea performantelor profesionale individuale, realizata
conform anexei nr. 4, au obtinut o nota finala a evaluarii anuale
de cel putin 4,50;

b) isi mentin gradul profesional detinut la momentul evaluarii,
daca la evaluarea performantelor profesionale individuale,
realizata conform anexei nr. 4, au obtinut o nota finala a evaluarii
anuale intre 3,00 si 4,49;

c) sunt retrogradati in gradul profesional inferior, daca la
evaluarea performantelor profesionale individuale, realizata
conform anexei nr. 4, au obtinut o nota finala a evaluarii anuale
intre 2,50 si 2,99;

d) pot fi redistribuiti pe o functie publica generala de executie
din clasa |, corespunzator vechimii in specialitatea studiilor
absolvite si conditiilor specifice de ocupare a functiei, daca la
evaluarea performantelor profesionale individuale, realizata
conform anexei nr. 4, au obtinut o nota finala a evaluéarii anuale
intre 2,00 si 2,49 sau daca detin gradul profesional ,asistent” si,
in urma parcurgerii procesului de evaluare, se incadreaza la
prevederile lit. c).

(2) n situatia in care managerul public obtine la evaluarea
performantelor profesionale individuale un punctaj final mai mic
sau egal cu 1,99 puncte se aplica in mod corespunzator
dispozitile art. 69 alin. (3) lit. ¢c) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 75. — (1) In situatiile prevazute la art. 74 alin. (1) lit. a),
c) si d), in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la
transmiterea de catre Agentie a rezultatelor definitive ale
evaluarii, autoritatea sau institutia publica in cadrul careia este
numit managerul public va solicita avizul Agentiei in vederea
transformarii postului. Solicitarea avizului va contine in mod
obligatoriu fisa postului completata potrivit nivelului functiei
publice pentru care se solicita transformarea.

(2) In termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat in
conditiile alin. (1), autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia este numit managerul public emite actul administrativ de
numire a managerului public Tn noua functie publica.

(3) La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod
obligatoriu fisa postului completata potrivit nivelului functiei
publice.

(4) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) si (3) de
catre autoritatea sau institutia publica poate fi atacatd in
contencios administrativ de catre managerului public, de catre
orice persoana interesata sau de catre Agentie, conform legii.

SECTIUNEA a 4-a
Dispozitii specifice privind instruirea managerilor publici

Art. 76. — In cadrul procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de
formare profesionald a managerilor publici.

Art. 77. — Cerintele de formare profesionala a managerilor
publici se stabilesc diferentiat, dupa cum urmeaza:

a) In urma desfasurarii componentei interne a evaluarii se
stabilesc cerintele de formare profesionala corespunzatoare
desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
conform obiectivelor individuale stabilite de superiorul ierarhic;

b) in urma desfasurarii componentei externe a evaluarii se
stabilesc cerintele de formare profesionald corespunzéatoare
desfasurarii activitatii in functia publica specifica de manager
public.

Art. 78. — Formarea profesionala a managerilor publici
conform cerintelor identificate in conditiile prevazute la art. 77
lit. a) se asigura de catre autoritatile sau institutiile publice, prin
planul anual de perfectionare intocmit conform legii.

Art. 79. — (1) In vederea asigurérii formarii profesionale a
managerilor publici conform cerintelor identificate in aplicarea
art. 77 lit. b), Agentia poate organiza anual programe de
perfectionare in domeniile identificate ca prioritare, in limita
fondurilor alocate de la bugetul de stat in acest scop.

(2) Participarea managerilor publici la programe de
perfectionare organizate in aplicarea alin. (1) se considera
participare la forme de perfectionare profesionala organizate in
interesul autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 80. — (1) Echipele de asistenta tehnica a proiectelor
prevazute la art. 32 din Ordonanta de urgenta vor putea dezvolta
si aplica proceduri specifice in realizarea activitatii acestora, prin
exceptie de la prevederile prezentelor norme metodologice.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), dezvoltarea de proceduri
specifice se face in conditile prevazute de contractele de
finantare, iar aplicarea procedurilor nou-dezvoltate se face cu
avizul institutiilor si autoritatilor publice Tn drept, emis in
exercitarea atributiilor stabilite prin lege pentru respectivele
autoritati sau institutii publice.

Art. 81. — Sumele recuperate ca urmare a fincalcarii
angajamentului prevazut la art. 28 alin. (1) se varsa la bugetul
de stat.

Art. 82. — Cheltuielile de natura administrativa necesare
organizarii si desfasurarii componentei externe a evaluarii se
suporta de catre Agentie, cu exceptia situatiilor in care
finantarea activitatilor face obiectul unui contract de finantare
pentru proiectele cu finantare din alte surse decat bugetul de
stat.

Art. 83. — Incepand cu anul 2010, Agentia poate asigura prin
bugetul sau, in limita fondurilor bugetare alocate in acest scop,
finantarea cheltuielilor ocazionate de instruirea evaluatorilor
externi.

Art. 84. — Agentia poate externaliza, in conditiile legii,
serviciile de evaluare pentru componenta evaluarii prevazuta la
art. 53 lit. b).

Art. 85. — Se autorizeaza Agentia sa stabileasca anual, in
conditiile legii, din numarul total de functii publice vacante din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, numarul de functii
publice pe care vor fi incadrati manageri publici.

Art. 86. — In termen de cel mult 45 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentelor norme metodologice, autoritatile sau
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institutiile publice au obligatia adoptarii tuturor masurilor
organizatorice si administrative corespunzatoare aplicarii
acestora.

Art. 87. — (1) Termenele prevazute in prezentele norme
metodologice se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua
cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmatoare.

Art. 88. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantd din
prezentele norme metodologice.

ANEXA Nr. 1
la normele metodologice

ANGAJAMENT
incheiat in aplicarea art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public

— model —

|. Partile semnatare

CNP e

Fiul/Fiica Iui ......cccovveeeeiiiiieeees Sial oo ,

in calitate de participant declarat admis la programul de
formare specializata Tn administratia publica, cu durata
de.nnnn, , organizat pentru obtinerea statutului de manager
public (programul de formare), denumit in continuare participant
la program,

Si

2. Ministerul Administratiei si Internelor, cu sediul in
......................................................................... , reprezentat prin
domnul/doamna ........ccccoeeevveiiiiiciieeeeeeeee, , avand functia de
............................................................. , in calitate de autoritate
responsabila de aplicarea corespunzatoare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 135/2009, cu modificarile
ulterioare, denumit in continuare minister.

Il. Obiectul angajamentului

Obiectul prezentului angajament il constituie asumarea
obligatiei de catre participantul la program de a lucra in cadrul
administratiei publice pentru o perioada de cel putin 5 ani, cu
respectarea prevederilor legale, precum si cu exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor stabilite Th continuare.
Obligatia poate fi indeplinita prin desfasurarea de activitati in
regim de functie publica, prin ocuparea unei functii de demnitate
publica sau, dupa caz, in baza unui contract individual de
munca.

Ministerul isi asuma obligatia corelativa de a asigura
desfasurarea programului de formare si plasarea participantului
la program pe o functie specifica de manager public, dupa
absolvire, in conditiile legii.

Ill. Drepturile si obligatiile partilor

1. Participantul la program are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca integral si la termen sumele prevazute cu
titlu de bursa sau, dupa caz, sumele cu titlu de cheltuieli de
deplasare;

b) sa i fie virate, in contul pe care il indica, sumele prevazute
cu titlu de bursa;

c) sa fie informat cu privire la deciziile care se iau si care il
vizeaza in mod direct;

d) sa fie consultat cu privire la modificari de fond, de natura
a-i afecta un interes personal legitim, ale deciziilor cu caracter
individual luate prin exceptie de la procedurile generale
aprobate;

€) ca urmare a absolvirii programului de formare, sa fie numit
intr-o functie publica specifica de manager public.

2. Participantul la program are urmatoarele obligatii:

a) sa se conformeze solicitarilor furnizorului de formare cu
privire la derularea activitatilor specifice desfasurarii programelor
de formare si sa participe diligent la toate aceste activitati;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si civica si
sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori imaginii furnizorului de
formare;

c) sa respecte, in indeplinirea sarcinilor corespunzatoare
activitatilor specifice desfasurarii programelor de formare,
prevederile actelor normative de organizare si functionare,
precum si regulamentele de studii si cele de ordine interioara
ale institutiilor in care desfasoara respectivele activitati;

d) pe perioada derularii programului de formare, sa
informeze in scris Agentia National& a Functionarilor Publici, iar
ulterior absolvirii programului de formare, sa informeze in scris
ministerul — Directia generald juridica, in termen de cel mult
10 zile de la producerea evenimentului, despre orice modificare
a datelor inregistrate privind domiciliul, resedinta, starea civila ori
starea de sanatate; notificarea va fi insotitd de copii ale
documentelor prin care se constata/se dispun modificarile de
céatre organele in drept;

e) sa ramburseze, in situatia Tncetarii calitatii de participant
la program, toate cheltuielile efectuate cu formarea pana la data
inregistrarii solicitarii sale scrise sau, dupa caz, pana la data



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011 19

exmatricularii din program ca urmare a aplicarii unei sanctiuni
disciplinare;

f) sa se prezinte in termenul legal la autoritatea sau institutia
publica unde a fost repartizat, in vederea ocuparii functiei
publice specifice de manager public;

g) sa ramburseze, in situatia nerespectarii obligatiei care
face obiectul prezentului angajament, contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru formarea sa, redusa proportional
cu perioada luata n calcul ca fiind lucrata din termenul de 5 ani;

h) in situatia indeplinirii obligatiei care face obiectul
prezentului angajament prin ocuparea unui post in baza unui
contract individual de munca, sa informeze ministerul — Directia
generala juridica, in termen de cel mult 10 zile de la producerea
evenimentului, despre orice nastere, modificare sau incetare a
raporturilor de munca.

3. Ministerul are urmatoarele drepturi:

a) sa dispuna cu privire la modalitatea de organizare si
desfasurare a programelor de formare, precum si cu privire la
regulile aplicabile pe parcursul activitatilor de formare;

b) sa solicite date referitoare la domiciliul, resedinta, starea
civila, starea de sanatate, activitatile participantului la program
si rezultatele inregistrate de acesta, precum si copii de pe
documentele considerate relevante in vederea inregistrarii si
actualizarii evidentelor;

c) sa dispuna asupra modalitatilor si termenelor de plata
pentru valoarea calculatd a creantelor in situatia recuperarii
debitelor provenite din nerespectarea prevederilor prezentului
angajament.

4. Ministerul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca din timp o modalitate unica de indeplinire
a obligatiilor de plata si sa aduca la cunostinta persoanelor
interesate informatiile relevante, astfel incét orice plata sa fie
facuta in termen, in mod corespunzator;

b) sa vireze integral si la termen sumele prevazute cu titlu de
bursa sau, dupa caz, sumele cu titlu de cheltuieli de deplasare;

c) sa actioneze pentru recuperarea debitelor provenite din
nerespectarea prevederilor prezentului angajament, cu oferirea
posibilitatii esalonarii platilor astfel incat valoarea esalonata
calculata la recuperarea creantelor sa nu depaseasca 20% din
totalul veniturilor debitorului; esalonarea platilor se face la
solicitarea motivata a debitorului, cu prezentarea de catre acesta
a documentelor doveditoare ale totalului veniturilor acestuia.

5. Drepturile si obligatile ministerului se exercita/se
indeplinesc prin structurile sale de specialitate, precum si prin
institutiile publice si organele de specialitate din subordinea
acestuia, conform atributiilor care le revin acestora in aplicarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 135/2009, cu modificarile
ulterioare, si a actelor normative proprii de organizare si
functionare.

6. In caz de suspendare a raportului de serviciu, perioadele
aflate sub incidenta art. 94 alin. (1) lit. a), b) si lit. c) teza | din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
calculeaza in termenul de 5 ani, iar celelalte perioade nu se
includ n calculul termenului.

7. Obligatia de rambursare prevazuta la pct. 2 lit. e) si g)
devine exigibila dupa trecerea unei perioade de gratie de 30 de
zile de la data nasterii acestei obligatii.

8. In lipsa unor prevederi legale exprese contrare, prezentul
angajament isi mentine pe deplin valabilitatea si produce efecte
si In situatia modificarii cadrului normativ in vigoare privind
statutul managerului public sau al functiei publice.

IV. Valoarea creantelor

1. La calculul contravalorii cheltuielilor efectuate cu formarea
participantului la program vor fi incluse:

a) sumele platite participantului la program cu titlu de bursg;

b) sumele plétite participantului la program cu titlu de
cheltuieli de deplasare;

c) sumele aferente organizarii si derularii activitatilor de
formare desfasurate in tara;

d) sumele aferente organizarii si derularii activitatilor de
formare desfasurate in strainatate.

2. Calcularea contravalorii cheltuielilor efectuate cu formarea
participantului la program se face prin insumarea sumelor
prevazute la pct. 1 lit. @), b) si d), la care se adauga valoarea
calculata prin impartirea sumelor prevazute la pct. 1 lit. ¢) la
numarul efectiv de participanti la fiecare dintre tipurile de
activitati de formare desfasurate in tara, precum si orice alte
sume suplimentare stabilite cu titlu de penalitati.

3. Sumele stabilite cu titlu de creante rezultate din derularea
prezentului angajament se calculeaza pe baza documentelor
justificative prezentate de persoanele in drept.

V. incetarea efectelor angajamentului

Prezentul angajament inceteaza sa produca efecte de
stingere a obligatiilor de plata dintre parti in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei de 5 ani de lucru in administratia
publica, de la data calculata incepand cu data primei numiri in
functia publica specifica de manager public;

b) cand starea sanatatii fizice sau/si psihice a participantului
la program, constatata prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, nu Ti mai permite acestuia sa fTsi
indeplineasca obligatiile asumate prin prezentul angajament;

c) prin efectul legii, daca conditiile pentru ocuparea functiilor
publice specifice de manager public se modifica astfel incat
participantul la program nu mai este eligibil pentru ocuparea
functiei;

d) prin denuntare unilaterald de catre participantul la
program, in cazul nerespectarii drepturilor prevazute la pct. 1 lit. a)
din sectiunea a lll-a, pentru o perioada mai mare de 3 luni,
respectiv a celor prevazute la pct. 1 lit. e) din sectiunea a lll-a,
pentru o perioada mai mare de 6 luni;

e) Tn oricare dintre situatiile pentru care legea prevede ca
partile semnatare nu se afla in culpa, de la data producerii sau,
dupa caz, anuntarii producerii evenimentului datorita caruia
prezentul angajament nu-si mai poate produce efectele.

Prezentul angajament a fost incheiat astazi, ...................... ,la
Bucuresti, in 3 (trei) exemplare, egal valabile, cate un exemplar
pentru:

— participantul la program;

— minister;

— Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Prezentul angajament a fost inregistratcu nr. .................. din
data de ... la Ministerul Administratiei si
Internelor.
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ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

ACORD INSTITUTIONAL

I. Partile semnatare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu sediul in
............................................................................. , cont bancar
] PO deschisla.................. , reprezentata prin

.......................................................... , in calitate de
.............................. , denumita in continuare Agentia, pe de o
PAME, Si eeevrieeiiiiiiee e , cu sediul n
........................................ S St
nr. ...... , judetul/sectorul ...... ,cod fiscal .....coeevveeiiiennns , nr. cont
............................................... ,deschis la ........, reprezentata prin

.......................... , In calitate de
denumita Tn continuare institutia partenera, pe de alta parte.

Il. Obiectul acordului institutional

Art. 1. — Obiectul prezentului acord il constituie acordul de
implicare a institutiei partenere 1n activitadti specifice
corespunzatoare organizarii si desfasurarii programelor de
formare specializata in administratia publica organizate pentru
obtinerea statutului de manager public, prevazute la art. 3
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 135/2009, cu
modificarile ulterioare, denumite in continuare programe de
formare.

Obiectul acordului se realizeaza prin:

a) indeplinirea procedurilor de selectare si desemnare a
mentorilor;

b) asigurarea conditiilor de desfasurare a activitatilor de
stagiu de catre participantii la programele de formare;

c) facilitarea indeplinirii de catre persoanele desemnate in
calitate de mentor a rolului prevazut la art. 38 alin. (3) din
Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public
denumit manager public, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 78/2011, denumite Tn continuare Norme.

Prezentul acord se incheie in aplicarea si in conformitate cu
urmatoarele prevederi legale:

— art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2008,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 135/2009, cu
modificarile ulterioare;

— art. 34—40 din Norme.

lll. Durata acordului institutional

Art. 2. — Prezentul acord intra in vigoare de la data semnarii
sale de catre parti si este valabil pana la stingerea tuturor
obligatiilor pe care le genereaza.

Art. 3. — Durata de desfasurare a activitatilor de stagiu de
catre participantii la programele de formare in cadrul institutiei
partenere se stabileste prin intocmirea fisei de stagiu prevazute
la art. 6.

IV. Obligatiile partilor

Art. 4. — Institutia partenera are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure desfasurarea activitatilor de stagiu sub directa
coordonare si responsabilitate a mentorilor, in principal la sediul
institutiei partenere si cu monitorizarea periodica a
reprezentantilor Agentiei;

b) sa sprijine integrarea participantilor in echipe,
cointeresarea si implicarea lor in domeniile si tipurile de activitati
specifice ale institutiei partenere;

C) sa stabileasca, cu avizul Agentiei, domeniile si tipurile de
activitati specifice pe care mentorul este obligat sa le includa in
programul de stagiu;

d) sa asigure participantilor un post de lucru dotat cu birotica
necesara: calculator, acces la imprimanta, copiator, telefon/fax,
rechizite si altele asemenea;

e) sa permita accesul reprezentatului Agentiei si/sau al
persoanelor desemnate de catre aceasta pentru evaluarea
stagiului, aflati in vizita de stagiu, la toate informatiile necesare,
utile realizarii evaluarii participantilor;

f) sa permita participantilor sa participe la reuniunea de
stagiu si la orice alte evenimente pentru care Agentia i solicita
in mod expres pe perioada stagiului;

g) sa comunice Agentiei toate informatiile legate de
activitatea participantilor pe parcursul perioadei de stagiu,
precum si situatiile neprevazute intervenite;

h) sa puna la dispozitia participantilor materialele de
prezentare a institutiei, precum si toate celelalte materiale
necesare realizarii obiectivelor de stagiu, convenite de
participanti si mentori la inceperea perioadei de stagiu si
formalizate in planul de lucru al participantului;

i) sa& permita participantilor accesul la toate informatiile
necesare pentru tratarea problematicilor curente, acestia putand
avea initiative, participa la reuniuni, lua cuvantul, intocmi note
Si propuneri;

j) sa permita mentorilor sa participe la sesiunile de formare
si informare pe care Agentia le organizeaza in vederea pregatirii
activitatii de stagiu;

k) sa permita mentorilor s& comunice direct cu Agentia n
orice problema legata de desfasurarea activitatii de stagiu;

I) sa asigure, prin intermediul mentorilor: Tndrumarea
participantilor pe perioada stagiului, accesul lor la toate
sectoarele de activitate cu relevantd pentru programele de
formare urmate, precum si la bazele de date fara caracter
confidential, la documentatia specificd activitatii acestor
sectoare; urmarirea realizarii in totalitate a obiectivelor stagiului;
coordonarea si monitorizarea activitatii  participantilor;
supravegherea acestora in timpul orelor de lucru; indrumarea
sefilor compartimentelor in care participantii si-au desfasurat
activitatea de stagiu, Tn vederea completarii corespunzatoare a
fisei individuale de notare a performantelor profesionale ale
acestora (formular standard), in vederea evaluarii activitatii
participantilor pe durata si la sfarsitul stagiului.

Art. 5. — Agentia se obliga:

a) sa remunereze mentorii pentru activitatea depus3;

b) sa informeze institutia partenera cu privire la toate situatiile
care pot influenta modul de organizare si desfasurare a
activitatilor prevazute pentru perioada de stagiu al participantilor;

) sa puna la dispozitia mentorilor, la cerere, materiale legate
de activitatea de stagiu;

d) sa sprijine institutia partenera Tn cazul in care se confrunta
cu probleme legate de desfasurarea activitatii de stagiu (mai
putin probleme legate de logistica);

e) sa informeze participantii ca, pe perioada desfasurarii
activitatilor de stagiu, sunt asimilati functionarilor publici si, Tn
aceasta calitate, sunt obligati sa respecte prevederile legale
aplicabile acestora, inclusiv Tn ceea ce priveste confidentialitatea
si obligatia de rezerva (neutralitate si impartialitate), precum si
prevederile regulamentelor specifice ale institutiei partenere.

V. Modalitatile de derulare

Art. 6. — In urma parcurgerii procedurilor legale pentru
identificarea si selectarea mentorilor, pentru fiecare stagiu
practic se Intocmeste o fisd de stagiu, care se constituie in
anexa la prezentul acord si care va cuprinde:

a) durata stagiului;

b) lista nominala a mentorilor;
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¢) cuantumul remuneratiei mentorilor, in suma bruta;

d) lista nominala a participantilor la stagiu.

Data intocmirii fisei de stagiu reprezinta data aprobarii
mentorilor, potrivit art. 37 alin. (3) din Norme.

Art. 7. — Prin continut si modalitatile de desfasurare,
activitatile convenite a se desfasura pe perioada stagiului trebuie
sa asigure atingerea obiectivelor stagiului.

Art. 8. — Agentia va monitoriza desfasurarea acestor
activitati, putand solicita modificarea lor in vederea atingerii
obiectivelor stagiului. In acest sens, Agentia este indreptétita sa
solicite, iar institutia partenera are obligatia sa furnizeze
informatii legate de derularea activitatilor si comportamentul
participantului. Agentia poate solicita oricand participantilor sa
furnizeze informatii despre modul in care se desfasoara
activitatile de stagiu la institutia partenera.

Art. 9. — Orice modificare a conditiilor initiale de desfasurare
a activitatilor de stagiu va fi adusa la cunostinta Agentiei in
maximum 48 de ore de la momentul in care aceasta a fost
cunoscutad sau putea si trebuia sa fie cunoscuta de institutia
partenera.

Art. 10. — Pe parcursul perioadei de stagiu, Agentia va
desemna persoane care vor desfasura vizite de stagiu la nivelul
institutiei partenere in vederea evaluarii acestuia. In cadrul
acestor vizite se organizeaza intalniri cu mentorii si participantii,
cu alte persoane cu care acestia lucreaza in timpul stagiului,
precum si cu o persoana din conducerea institutiei partenere si
se analizeaza activitatea depusa de participanti si problemele
cu care se confrunta institutia partenera in sustinerea acestei
activitati.

Art. 11. — La mijlocul perioadei de stagiu, Agentia
organizeaza reuniunea de stagiu, care va regrupa toti
participantii in vederea unor schimburi reciproce de impresii si
informatii. Discutiile vor fi orientate pe conditiile de primire de
catre institutia  partenerd, obstacolele ntampinate,
caracteristicile generale ale activitatii etc.

VI. Situatii speciale

Art. 12. — Pierderea calitatii de mentor, ca urmare a

neindeplinirii obligatiilor stabilite de lege in sarcina acestuia, se
constata prin emiterea actului administrativ corespunzator de

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

catre institutia partenera, la initiativa acesteia sau la solicitarea
motivata a Agentiei.

Art. 13. — In toate cazurile prevazute de lege pentru
pierderea calitatii de mentor, institutia partenera este obligata
sa asigure inlocuirea acestuia, urmand procedura prevazuta la
art. 37 din Norme si in conformitate cu prevederile prezentului
acord, prin act aditional.

Art. 14. — Imposibilitatea temporara de indeplinire a
atributiilor de mentor nu atrage pierderea acestei calitati, ci doar
inlocuirea mentorului potrivit art. 13.

VII. Incetarea acordului institutional

Art. 15. — Prezentul acord poate inceta prin acordul comun
al partilor, convenit in scris, prin act aditional.

VIIl. Raspundere

Art. 16. — Nerespectarea sau executarea
necorespunzatoare de catre una dintre parti a obligatiilor
prevazute in prezentul acord atrage raspunderea juridica in
conditiile legii.

Art. 17. — Orice neintelegere decurgand din prezentul acord
urmeaza a fi solutionata pe cale amiabila de catre cele doua
parti. In caz contrar, eventualele litigii sunt de competenta
instantelor judecatoresti.

Art. 18. — Forta majora exonereaza de raspundere partea
care o invoca, potrivit legii, cu conditia comunicarii acesteia in
termen de 10 zile de la aparitie, urméand ca in urmatoarele 30 de
zile partea care o invoca sa transmitd celeilalte parti acte
doveditoare.

IX. Dispozitii finale

Art. 19. — Orice modificare sau completare a prezentului
acord se va face n scris, cu acordul comun al partilor, si va
imbraca forma unui act aditional.

Art. 20. — Orice comunicare ntre parti se va face in scris si
va fi Tnregistrata atat la transmitere, cat si la primire.

Art. 21. — Prevederile prezentului acord vor fi interpretate in
conformitate cu legislatia roméana in vigoare.

Art. 22. — Prezentul acord s-a incheiat in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte, ambele exemplare avand aceeasi
forta juridica, si a fost semnat astazi, ..., la ... .

Institutia partenera

ANEXA Nr. 3
la normele metodologice

CRITERII DE PERFORMANTA
pentru evaluarea performantelor profesionale ale managerilor publici — componenta externa

Nr.

ort. Criterii

Definitie

1. | Atitudine proactiva in rezolvarea

problemelor

Atitudinea proactiva in rezolvarea problemelor se refera la urmarirea, evaluarea
si anticiparea cursului unei actiuni, preluarea controlului situatiei si intreprinderea
de actiuni concrete care sa duca la obtinerea rezultatelor asteptate Thainte de
aparitia unor probleme sau de interventia unor factori aleatorii care sa influenteze
negativ rezultatele finale. Atitudinea proactiva se mai refera la intreprinderea de
actiuni concrete, si nu la adaptarea sau reactia pasiva la o situatie noua.

2. Capacitatea de adaptare

Capacitatea de adaptare se refera la abilitatea de a face fata si a-si ajusta
comportamentul si procesele de lucru la o varietate de situatii ce tin de activitati
individuale sau de echipa. Capacitatea de adaptare se mai refera si la
capacitatea de a analiza si de a gandi independent, fara a fi afectat sau intrerupt
de schimbari neasteptate sau de factori aleatorii, in afara controlului propriu.
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Nr.
crt.

Criterii

Definitie

Capacitatea de implicare strategica

Capacitatea de implicare strategica se refera la capacitatea de a alinia
prioritatile, planurile si actiunile intreprinse la proiectarea, formularea si/sau
implementarea oricarui tip de strategie la nivel departamental, institutional sau
la nivelul administratiei publice in general, pentru atingerea obiectivelor
departamentului, institutiei sau sistemului administratiei publice. Acest criteriu
se refera si la identificarea de modele sau conexiuni intre situatii complexe sau
ambigue, care nu sunt relationate in mod evident, si folosirea acestor modele
sau conexiuni in formularea unor concluzii si solutii referitoare la rezolvarea unor
probleme fundamentale din cadrul departamentului, institutiei sau sistemului
administratiei publice in general.

Capacitatea de a coopera eficient
interinstitutional si intrainstitutional

Capacitatea de a coopera eficient interinstitutional si intrainstitutional se refera
la construirea, mentinerea si dezvoltarea relatiilor de lucru cu persoane din
institutie (subordonati, colegi, sefi, persoane din alte departamente), in special
din alte servicii sau compartimente cu care intra in contact, sau cu persoane din
alte institutii, In scopul obtinerii de rezultate pozitive sau al atingerii obiectivelor
prin obtinerea sustinerii sau implicarea acelor persoane in activitatile comune
impuse de contextul formal, institutional.

Capacitatea de promovare si
implementare a schimbarii

Capacitatea de promovare si implementare a schimbarii se refera la analiza
permanentd a proceselor de munca, procedurilor, regulamentelor si/sau politicilor
publice si strategiilor, la punerea la Thdoiald cu consecventa a starii de fapt, la
identificarea cauzelor care genereaza probleme in departament, institutie sau
n sistemul administratiei publice in general si oferirea de recomandari sau solutii
care sa faca aceste procese mai eficiente si/sau mai eficace. Acest criteriu se
mai refera si la participarea la implementarea schimbarilor necesare pentru
cresterea eficientei si eficacitatii departamentului, institutiei sau a sistemului
administratiei publice, precum si la orice activitati de informare si convingere a
factorilor decizionali asupra beneficiilor obtinute prin schimbarile propuse.

Capacitatea de a produce valoare
adaugata conform scopului functiei

Capacitatea de a produce valoare adaugata conform scopului functiei se refera
la modul in care activitatea managerului public, desfasurata conform atributiilor
prevazute in fisa postului si obiectivelor individuale stabilite la evaluare, a
contribuit direct si nemijlocit la imbunatatirea procedurilor de lucru, a calitatii
actului administrativ si serviciilor publice furnizate cetateanului, a relatiilor.

Orientarea catre client

Orientarea catre client se refera la dorinta si abilitatea de a acorda prioritate
furnizarii de informatii si/sau rezolvarii problemelor clientilor (fie acestia cetateni,
colegi, sefi sau persoane din alte servicii, compartimente sau institutii cu care
intra in contact datoritd naturii postului pe care il ocupa), prin furnizarea catre
acestia de servicii de Tnalta calitate care s le satisfaca nevoile si sa ii indrume
spre rezolvarea cat mai rapida a problemelor si a cerintelor pe care le au.

Orientarea catre rezultate

Orientarea catre rezultate se refera la energia si determinarea manifestate in
infruntarea si depasirea obstacolelor care stau in calea stabilirii si atingerii
obiectivelor, prin indeplinirea la termen a obiectivelor si cu respectarea
standardelor de calitate, astfel incat sa se obtina rezultatele asteptate.

Sustenabilitatea initiativelor

Sustenabilitatea initiativelor se refera la gradul in care propunerile si initiativele
managerului public pot fi implementate si, respectiv, se pot constitui in bune
practici general recunoscute ca atare.




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale ale managerului public — componenta externa

— model —
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ANEXA Nr. 4
la normele metodologice

Numele si prenumele managerului public evaluat:

Gradul profesional curent:

Numele si prenumele evaluatorului:

Perioada evaluata:

De la:

La:

Obiective SMART in perioada evaluata (atat cele stabilite
la Tnceput de an, cét si cele primite pe parcursul anului) —
se vor prelua din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului

nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare

Timpul alocat
%

Indicatori

Realizat
%

Nota/
Calificativul

Nota finala de la evaluarea interna (conform anexei nr. 6
la Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare) — respectiv nota obtinuta la
componenta interna a evaluarii:

il Fall Bl I

etc.

Criterii de performanta

Nota*

Justificarea notei (aspecte pozitive
remarcate si aspecte de imbunatatit)

1. Atitudine proactiva in rezolvarea problemelor

2. Capacitatea de adaptare

3. Capacitatea de implicare strategica

4. Capacitatea de a coopera eficient interinstitutional si
intrainstitutional

5. Capacitatea de promovare si implementare a
schimbarii

6. Capacitatea de a produce valoare adaugata conform
scopului functiei

7. Orientarea catre client

8. Orientarea catre rezultate

9. Sustenabilitatea initiativelor

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii anuale: (nota finala de la
evaluarea interna + nota finald de la evaluarea externd)/2

Gradul profesional propus in urma evaluarii:

Propuneri de dezvoltare personala in perioada
urmatoare de evaluare (altele decat cele de la evaluarea
internd):

Motivatie:

1.

2.

3.

etc.
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Alte observatii

Comentariile managerului public evaluat

Semnatura managerului public evaluat Data:

Semnatura evaluatorului Data:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Numele si prenumele: Functia:
Semnatura: Data:

* Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta se determina calculand media aritmetica a notelor acordate criteriilor de performanta, criterii care se
noteaza de la 1 (reprezentand minimul) la 5 (reprezentand maximul).

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU RESURSE MINERALE

ORDIN
privind aprobarea unor licente de dare in administrare pentru explorare

Avand in vedere art. 13 din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 4 alin (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.419/2009 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Resurse Minerale,

presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Licenta de dare in administrare perimetrul Herculane Cerna, judetul Caras-Severin, incheiata
Tusnad-Bai—Primarie, judetul Harghita, incheiata intre Agentia
Nationaléd pentru Resurse Minerale, in calitate de concedent, si

Consiliul Local Baile Tusnad, in calitate de administrator.
Art. 2. — Se aproba Licenta de dare in administrare Art. 3. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al

concedent, si Consiliul Local Baile Herculane, in calitate de

administrator.

nr. 14.011/2011 privind explorarea apei minerale terapeutice din Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Alexandru Patruti

Bucuresti, 7 martie 2011.
Nr. 133.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

ORDIN

privind aprobarea listelor arbitrilor si mediatorilor desemnati
pentru solutionarea conflictelor de interese in anul 2011

Avand in vedere:

— Hotarérea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Nota Directiei dialog social la nivel national cu privire la necesitatea aprobarii de catre ministrul muncii, familiei si
protectiei sociale a listei arbitrilor sau, dupa caz, a mediatorilor ce vor solutiona conflictele de interese in anul 2011 nr. 120 din

22 februarie 2011;

— Avizul nr. 464 din 18 februarie 2011 al Consiliului Economic si Social,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Lista arbitrilor desemnati pentru
solutionarea conflictelor de interese din judete si din municipiul
Bucuresti pentru anul 2011, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba Lista mediatorilor desemnati pentru
solutionarea conflictelor de interese din judete si din municipiul
Bucuresti pentru anul 2011, prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul

ordin.

Art. 4. — Directia dialog social la nivel national din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, inspectoratele
teritoriale de munca judetene, precum si al municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

p. Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,

Bucuresti, 8 martie 2011.
Nr. 1.100.

Valentin Mocanu,
secretar de stat

LISTA ARBITRILOR
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ANEXA Nr. 1

desemnati pentru solutionarea conflictelor de interese din judete si din municipiul Bucuresti pentru anul 2011

Nr. J B Ministerul Munci, Organizatii Organizatii
ort. udetul Numele si prenumele Famllleg si Protectiei sindicale patronale
ociale
1. Alba Puiu Horatiu X
Cioroga Elena X
Stanca loan X
Bolog loan X
2. Arad Purtan Sorin Aurel X
Sarb Gligor Manuel Daniel X
Rusu Aurel X
lenasescu Danut X
Buruc Maria X
3. Arges Marinescu Ovidiu Sorin X
Badescu Victoria X
Bulbucan Mirela X
Nenu Carmen
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Nr.

ort. Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

Cruceru Adrian

X

Stefan Cristina

X

Buciu Adrian

X

Stamatopol Sorin

Ghinoiu Viorel

Deaconescu Luminita

Pavelescu Nicolae

Fanica Doina

Gherghina Doru

X | X | X| X

Leoveanu Gheorghe

Anghel Cornelia Camelia

Georgescu Anda Letitia

Radu Marin

Rusu Lucian

X | X | x| X

Scarlat llie

4. Bacau

Racila Elisabeta

x

Zaharia Adrian

Huluta Gheorghe

Pustianu Emil

Filip Grigore

Luchian Liliana Mirela

5. | Bihor

Cristina Macra

Cosmina Ursadan

loan Radulescu

6. | Bistrita-Nasaud

Sandor loan

Gorea Greta Liana

Blidar Emilia

Coltea Traian

Precub Anisia

XXX X|X]|X]|X]|X

7. Botosani

Panzaru Gabriela

Caloianu Gheorghe

Dodita Stefan

Achihaei Eugen

Daniliuc lulian Ovidiu

X | X | x| X

Munteanu Mircea

Orosanu Marius Leonard

Nacu Paula luliana

Morosanu Marinela

Russu Mihai lulian

8. Braila

Ogescu Doinita-Cristina

Alexe Cristinel

Moisescu George-Dumitru

Dermengiu Alin Corneliu
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

Cimpoae Simona Daniela

X

Puia Simona Alina

X

Gurgu Alexandru

Rosculet Elena Liliana

Munteanu Alexandru

Mitrea Nicoleta

Brasov

Foris Tiberiu

Doval Elena

Foris Diana

Luca Maria

Rotarescu Camelia

Pascu Daniela

Pasarica-Stroiescu Claudiu Marius

Necsulescu Dorel

Pasarica-Stroiescu Steluta Florentina

10.

Bucuresti

Chirazof Gabriela Paula

X | X | X | X

Serghei Mesaros

Bujor Constantin

Balabuti Marilena

Moldoveanu Mihaela

X | X | X | X

Gavrila Dumitru

Marinescu Flavius

x

Nitu Marian

Amelia Popescu

Silvia Vlasceanu

Corjescu Eduard

Alexandru Luminita

llinca Silviu

Popescu luliana

Radu Nadina Ane-Mairri

Balmus Tatiana

Nicolaescu Luiza

X | X | X | X|X|X]|X

Contescu Valentina

Lidia Stefanescu

Stancu Bogdan

Dina Diana

Anton Liliana Simona

Vasile Mariana

1.

Buzau

Gherghel Musat Dana Maria

Petcu Viorel

Davidescu Stefan

Vlad Cristina
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Nr.

ort. Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

12. Calarasi

Roman Adriana

X

Coman Nicolae

Oloianu Anisoara

Mircea Alexandru

Dan Gheorghe

Dobrota Maria

Bucur Carmen

lancu Victoria

XX | X|X|X]|X]|X

Fatu Alexandru

lonita Marius Valentin

Swider Denisa

Baranga Nicoleta

Brezeanu Valeria

Stamu Mariana

Burcea Marius

13. Caras-Severin

Butilca Sorin

Boruga Sorin

Moisa Nicolae

Nicolae Teicu Dragan

Apostol Marian

Mocirt Sorin

Boca Trifu

XIX| XX X|X]|X]|X

14. Cluj

Agopcsa Susana

Biris Aurelia

Bora Pompei

x

Campean Ana Florica

Diaconu Camelia

Fluieras Dorina Floarea

Gansca Maria

Gabor Aurica

X | X | X| X

Gherman Patricia Rosalinda

Gotu loan

loan Dana Maria

Lazar Lucretia

Micu Voichita

Moholea lacob

Ciama Adina

Peter lacob Victor

Pop Grigore Eugen

Ranga loan

Stanciu Miorita

Tescar Olimpiu

Popa lovuta

Barbu Ana
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

15.

Constanta

Purcarea loana

X

Mocanu Zorila Nicolae

X

lancu Dumitru

X

Plesu Tiberiu

Luca Adrian

Radu Marin

Panita Dragos

Baciu lonut

XX X]|X]|X

Gheorghe Aurel

Sandru Sorin

Burlacu Mircea

Ibram Serif

Ungureanu Mirela

Covasna

Gherghisan Nicolae

Nagy Laszlo

Ferencz Tibor Lajos

Berde Reka Zsuzsa

Rujoi Gheorghe

X | X | X| X

Dambovita

Negulescu Gerard

Tiplic Gabriela

Amuza Stefan

Balauta Marian

Nicolae Elena

Bucur Cristina

Oproiu Jeni

Dolj

lordache Nicusor

Mohora Mihail

Zdrancota Marin

Gruia Mihaela

Stefan Doru

Bosovici Silvia

XXX X|X]|X]|X]|X

Ghita Oana

lonut Catalina

Pirvulescu Venus

Gorganeanu Maria

X | X | x| X

Nita Costinel

Aurariu Mihai luliu

Vatau lulian

Stancu Elena

Hronciu Serbanescu Dafinica

19.

Galati

Petrea lonel

Ralea Niculina Olimpia

Stafie Paula
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

Doros Otilia Daniela

X

Manaila Liliana

X

Hamza Daniela Gina

X

Antoniu Lidia

Lupu Daniela

Stancu Costica

Garneata Romica

X | X | X | X

Irimia Mihai

Dinca Sorin

20.

Giurgiu

Barda Mariana

Costea Cristinita

Lungu Petrisor

Crangea Stefan

Trifu Silviu

Vulpe Arabela

21.

Gorj

Popescu lonela

Etagan Gheorghe

Pasarelu Octavian Florin

Raut lon

Popescu Gheorghe Cristinel

22.

Harghita

Andras Arpad

Solomoneanu Dorin

Szabo Adrian

23.

Hunedoara

lacob Horea Ratiu

Sufana Daniel

Cibian Gina-Monica

Alic Deli Maria

Marcu Vichente

Bujor Vasile

Ciorba Viorica Gabriela

Gafton Crinela

Nemtu Cristian Corneliu

Cires loan Marius

24,

lalomita

Staicu Olga

Dumitrescu Tudor Daniela

Dumitru Doina Elena

Grecu lon

Diaconescu Claudiu Dan

Hamzu Mihaela

llie Violeta

Bradea Cecilia

State Aurelia

X | X | X | X| X




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011

31

Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

25.

lasi

Albulescu Andrei George

X

Buiceag Andrei-Leonard

Tacu Catalin

Vasilache Gabriela

Chelariu Romeo

Abramovici Mirela Narcisa

X | X | X|X]|X

Amariei Adriana Violeta

Panaite Elena Valerica

Rusu Gica

Filip Vasile

26.

lIfov

Vlasceanu Doina

Ghita loan Narcis

Anca Marginean

Victor Grigorescu

Sorin Neagu

Sarbu Emanuel Adrian

Maramures

Pop Liviu

XX | X|X

Onea Mircea

Mehedinti

Vochescu Dan

Petrescu Mihai

Urdarean Nicolae

Cretescu Constantin

Popescu Cristinel

Tudorescu Nicolae

Tamas loan

Untaru Monica

29.

Mures

Rus loan

Murar Ribana lleana

Farcas Nicoleta

Szoverfi Gabriella

Stefan P. Claudiu

X | XX X|X

Comes Augustin

Balanean Radu

Buesteanu Gheorghe

Maier Nicusor-Octavian

30.

Neamt

Todosiea Vasile

Anton Mircea

Popescu loan

Timisescu Viorel

Bradulet Carmen Elianne

Gherasim Neculai

Monda Radu Marian

Rusu Magda-Tatiana

Lefter lonela
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

31.

Olt

Draghici Silvia

X

Tuca Radu

Calangiu Daniela Magdalena

Lupancescu lleana

Predean Adrian

32.

Prahova

Scarlat Liviu

Dinu Horatiu

Nutu Anda Gabriela

XX | X|X|X]|X]|X

Neaga Gheorghe

Nicolae Marius

Matache Florin

Baciu Gabriela Elena

Ignea Cristrian

Paun Viorel

33.

Salaj

Tuns Cosmin

Costea Dan

Jeler Viorica

Rus Alexandru

Sabo Voichita

Muresan loan lonel

lelciu Mircea

Fort Calin Cristian

Hodis Chelement

Satu Mare

Dan Alin

Secan loan

Suta Nicolae

Sibiu

Cretu Florian

Hambasan loan

Stroe Daniela luliana

Pastiu Liviu

Sarbu Elena Simina

Stan loan

Morar Diana Maria

Sténiloiu Claudiu

36.

Suceava

Cretuleac Radu lonut

Duciuc Grigorie

Galan Irina

Dulgheriu Manuela

X | X | X | X

Vladau Gheorghe

Straton Cezar

Secrieru lordanel

Arion Constantin

Aghiorghicesei Liliana

Steiciuc Mihai Aurel
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

Rozopol Philip

X

Ciobanu Victor

X

37.

Teleorman

Ciobanu Emil Viorel

Dinca Viorel

Mihalache Liana

Tanase Carina

Alexe Sorin

Fedeles Oana Raluca

Dan Constantin

X | X | x| X

Petre Adrian Marcel

Dimancea Gabriel

Popa Mircea

Predescu loan

38.

Timis

Mihut Aurel

XX | X| XX

Anca Andrei

Apostol Ciprian Octavian

x

Mihut Adrian

lleana Tomoiaga

Bacria Otilia lleana

Negrei Tiberiu

Otilia Cristescu

Grapini Maria

Diana Cojoleanca

39.

Tulcea

Laura Beiu

Mirea Camelia

x

Tomescu Vasile

Arsenie Constanta

Lefter luliana

Nuta Ruxandra

Madar Ciprian

X | X| X| X

lonita Lucretia

40.

Valcea

Violeta Nitescu

x

Gheorghita Golea

Grigoriana Preduca

Patru Gheorghe

Stefanescu Georgiana

Viorel Neacsu

Zat Dumitru

Ciolacu Daniel

Vasile Cocos

Dan Pirnea

X | X | x| X

Capatanescu Minodor

Paunescu llie

Glomnicu Dorel
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Nr. Judetul Numele si prenumele Fgﬂriw:‘iiliset?g?lP“ﬂc:jtzgitiiéi Or.gapizatii Organizafii
crt. ’ ’ Sociale sindicale patronale
41, Vaslui Laluci Alexandru X
Croitoru Gheorghe X
Pintilie Costel X
Rupa Constantin X
Copacischi Ovidiu X
42. Vrancea Avram Gheorghe X
Ciubotaru Nitica X
Gradinaru Vasile X
Latcan lon X
ANEXA Nr. 2
LISTA MEDIATORILOR
desemnati pentru solutionarea conflictelor de interese din judete si din municipiul Bucuresti pentru anul 2011
Nr. Judetul Numele si prenumele Fgﬁrjr:}iiset?;?lPl\I{Iciggitiiéi Or_ganizatii Organizafii
crt. ’ ’ Sociale sindicale patronale
1. Alba Mandroc Elisabeta X
Fit Dorel X
Spatacean Alexandru X
Neagu loan X
2. Arad Purtan Sorin Aurel X
Sarb Gligor Manuel Daniel X
Gogleaza Traian X
Bota Silviu X
Rusu lonel X
lenasescu Danut X
Buruc Maria X
3. Arges Marinescu Ovidiu Sorin X
Badescu Victoria X
Bulbucan Mirela X
Nenu Carmen
Cruceru Adrian X
Stefan Cristina X
Buciu Adrian X
Stamatopol Sorin X
Ghinoiu Viorel X
Deaconescu Luminita X
Pavelescu Nicolae X
Fanica Doina X
Gherghina Doru X
Leoveanu Gheorghe X
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Nr.

ort. Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,

Familiei si Protectiei

Sociale

Organizatii
patronale

Anghel Cornelia Camelia

Georgescu Anda Letitia

Radu Marin

Rusu Lucian

X | X | XX

Scarlat llie

4. Bacau

Petrea Dan Cristian

x

Elisei Florin

Parau Viorel

Chiriac Manole

Cojocariu Marcel

Turcu Ovidiu

5. | Bihor

Cristina Macra

Cosmina Ursadan

loan Radulescu

6. | Bistrita-Nasaud

Harapascu loan

Emrich Gina Stefania

Luca Ana Lucia

Pop Oprea Alexandru

Pascu Oana-Nicoleta

X | XXX X|X]|X]|X

7. Botosani

Constantinescu Gheorghe

Vrednicu Liviu-Gabriel

Ignat Mihaela

Onofrei Cornelia

Daniliuc lulian Ovidiu

Munteanu Mircea

Fodor Doina

Vasilut Alida Stela

Nechita Niculai-Bogdan

Munteanu-Gilita Viorica-Marioara

Mihalachi Irina Maria

Spatariu Paul

Axinte Liviu

8. Braila

Ogescu Doinita-Cristina

Alexe Cristinel

Moisescu George-Dumitru

Dermengiu Alin Corneliu

larca Constantin

Cimpoae Simona Daniela

Puia Simona Alina

Gurgu Alexandru

Rosculet Elena Liliana

Munteanu Alexandru

Mitrea Nicoleta
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Nr.

Ministerul Muncii,

Organizatii

Organizatii

ort. Judetul Numele si prenumele Familiesi §i Protectiei sindicale patronale
ociale
9. Brasov Foris Tiberiu X
Doval Elena X
Foris Diana X
Orban Stefan X
Gudruman Angelo X
Pasarica-Stroiescu Claudiu Marius X
Necsulescu Dorel X
Pasarica-Stroiescu Steluta Florentina X
10. Bucuresti Oprea Nicoleta Mihaela X
Chirazof Gabriela Paula X
Bujor Constantin X
Balabuti Marilena X
Moldoveanu Mihaela X
Dina Diana X
Marinescu Flavius X
Nitu Marian X
Stancu Bogdan X
Vasile Anca X
Corjescu Eduard X
Alexandru Luminita X
llinca Silviu X
Mesaros Serghei X
Popescu luliana X
Radu Nadina Ane-Mari X
Balmus Tatiana X
Nicolaescu Luiza X
Contescu Valentina X
Circiu Dany Marinica X
Adrian Adamache X
Margareta Veronica Culcea X
Gavrila Dumitru X
Anton Liliana Simona X
Vasile Mariana X
Catalin Marinescu X
11. Buzau Mares Maria X
Radu Cornel X
Oancea Marian X
Nemes Diana Alexandra X
Agache Daniela X
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

12.

Calarasi

Roman Adriana

X

Coman Nicolae

X

Oloianu Anisoara

x

Mircea Alexandru

Dan Gheorghe

Dobrota Maria

Bucur Carmen

X | X | x| X

lancu Victoria

x

Baranga Nicoleta

Brezeanu Valeria

Stamu Mariana

X | X | X

Burcea Marius

13.

Caras-Severin

Serba loan

x

Zvarici Maria

Muhu lancu

X | X

Despa Gheorghe

x

Mocart Oana

Popescu Constantin

Tovladiat Jivomir

Craciun Gheorghe

X | X | X | X

Sitariu Mihail

x

Sirbu loan

14.

Cluj

Barsan Anca Emilia

Buza Mihaela

Chirila Luminita Maria

Cobéarzan Stanca Doina

Dolean Vasile

Dragomir Sosica

Firta Pantelie Marin

Habala Orieta Maria

Pascu loan

llcas Valentin

Marian loan Valer

Nierghes Dorina

Palacean Monica

Sabou Nicoleta Cristina

Serban Maria Lucia

Tedorescu Alexandrina

Totoian Anca Gabriela

Voinea Letitia Sandala

Balazs Corina Paulina
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Nr.

ort. Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

15. Constanta

Ungureanu Mirela

Constantinescu Valentina

Spanu Arghirica

Plesu Tiberiu

Luca Adrian

Radu Marin

Panita Dragos

Baciu lonut

XXX X|X]|X]|X]|X

Voinea Elena

Avramescu Emilian

Catu Gheorghe

Grosu Constantin

Pucioiu Gheorghe

Cirstian Georgeta

Dram Costica

Dana Marin

Gropsila lulian

XXX X]|X]|X]|X]|X

16. Covasna

Ungureanu Adrian

Bong Vilmos

Bardocz Arpad

Fogarasi Istvan

Bacs Monika

Vacarus Sorin

X | X | X|X]|X

17. Déambovita

Cristea Liviu

Stoica Constantin

Voinescu Cristian

Paraschiva Dumitru

Petre Marian

Rosu Elena

Moldoveanu Mariana

Manea Lacramioara

lonita Gheorghe

18. Dolj

lordache Nicusor

Mohora Mihail

Vaicar Romeo

Ene Doina

X | X X| X|X]|X

Dahnovic Claudia Ofelia

Patru Cristian

Dobrin Maricica

Speriatu Elena

Dinescu Marius Stefan

Dinu Cristina-Mihaela

Scarlat Maria

X | X | X | X
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Nr.

Ministerul Muncii,

Organizatii

Organizatii

ort. Judetul Numele si prenumele Familiegjéiglremect,iei sindicale patronale
19. Galati Petrea lonel X
Ralea Niculina Olimpia X
Stafie Paula X
Doros Otilia Daniela X
Manaila Liliana X
Rascanu Carmen Manuela X
Hamza Daniela Gina X
Bezman Gheorghe X
Crisan Vasile X
Eftimie Cristian X
Faur Gheorghe X
Onica Danut X
Radu Nelu X
Garneata Romica X
Atodiresei Elena Carmen X
Irimia Mihai X
Dinca Sorin X
Apostol Elena Carmen X
Apostol Cosmin Adrian X
Salavastru Paraschiv X
20. Giurgiu Barda Mariana X
Costea Cristinita X
Lungu Petrisor X
Crangea Stefan X
Trifu Silviu X
Vulpe Arabela X
21. Gorj Jdeica Dumitrana X
Etagan Gheorghe X
Schiopu Petre Florin X
Pasarelu Octavian Florin X
Popescu Gheorghe Cristinel X
Rau lon X
22. Harghita Bortos Daniela X
Dako Eva X
Stan Vasile X
Kos Iboly X
Demeter Erzsebet X
Gheorghita Manuela X
Chiriac Vasilica X
Panescu Tiberiu X
Nagy Ibolya X
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Nr.
crt.

Judetul

Ministerul Muncii,
Numele si prenumele Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

23.

Hunedoara

lacob Horea Ratiu X

Sufana Daniel X

Cibian Gina-Monica X

Alic Deli Maria

Vaidos Petru X

Marcu Vichente

Bujor Vasile X

Ciorba Viorica Gabriela X

Gafton Crinela

Nemtu Cristian Corneliu

Cires loan Marius

24,

lalomita

Vasilescu Corina

Petre Nicoleta Claudia

X | X| XX

Dragan Sofica X

Ciobanu Octavian X

Petcu Marius Daniel X

Diaconescu Mihaela

x

Cristea Nicolae X

25.

lasi

Albulescu Andrei George

Buiceag Andrei-Leonard

Tacu Catalin

Rusu Irina loana

Necula Ciprian Constantin

XX X]|X]|X]X

Cioclea Alexandra Ema

Amariei Adriana Violeta X

Panaite Elena Valerica X

Lador Loredana X

Cretu Petronela

26.

lIfov

Vlasceanu Doina X

Ghita loan Narcis X

Anca Marginean

Victor Grigorescu X

Sorin Neagu X

Sarbu Emanuel Adrian X

27.

Maramures

Pop Lucica

Butean Doina

Diciuc Octavian

X | X | x| X

Sandu Adriana

Pop Liviu X

Maties loan

Canta Marcel X

Petricean Stefan X

Onea Mircea X
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

28.

Mehedinti

Vochescu Dan

X

Petrescu Mihai

Untaru Monica

Ghelner Veronica-Elisabeta

Screciu Costica

Surdu Florin

Popescu Cristinel

x

Tamas loan

20.

Mures

Cocis Calin Orlando

Sacarea loan

Dandarau Maria

Popita Maria

Szekely Albert

Siderias loan

Buzan Florian

Chertes Alexandru

Vasarhelyi Zoltan-Francisc

X I XXX X|X|X]|X]|X

Hentes Mihaela

Boar loana Alexandra

Puni Silviu Petru

Laslo Marieta

X | X | X | X

Todea Cristian

30.

Neamt

Bradulet Carmen-Elianne

Anton Mircea

Popescu loan

Timisescu Viorel

Todosiea Vasile

Monda Radu Marian

Gavrila Lilian

Rusu Magda-Tatiana

Lefter lonela

31.

Olt

Boerescu Constantin

Marinescu Emil Vergilius

Nica Daniel

Minca Aurora

Prodan Florin

Kiliment Vasile

32.

Prahova

Scarlat Liviu

Dinu Horatiu

Nutu Anda Gabriela

Neaga Gheorghe

Nicolae Marius
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

Matache Florin

X

Baciu Gabriela Elena

Ignea Cristrian

Paun Viorel

33.

Sélaj

Tuns Cosmin

Pop Olimpia

Gozman Radu

Roter Carmen Janina

Crisan Valeriu

Pop Ana

Sarpataki Alpar

X | X | x| X

Lazar loan

34.

Satu Mare

Dan Alin

Secan loan

Faur Sorin

Bonta Roxana Georgeta

Dragan loan

X | X | X | X

Suta Nicolae

35.

Sibiu

Cretu Florian

Hambasan loan

Cruciat Cosmin Craciun

Ganea Mihaela Andreea

Dumitru Ecaterina

Stan loan

X | X | X | X

Morar Diana Maria

Craciunean Laura Maria

Staniloiu Claudiu

36.

Suceava

Cretuleac Radu lonut

Duciuc Grigorie

Galan Irina

Dulgheriu Manuela

Berezoschi Stelica

37.

Teleorman

Anger Alina Angelica

Pascut Angela

X | X | X | X|X|X]|X

Brincoveanu loan

Tatu Nicolaie

Ivan Niculae

Toader Marinela

X | X | X | X

Badica Corina Violeta

Anghelovici Cristian

Dragan Gigi

Voinea Nelu

X | X | X | X
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Nr.
crt.

Judetul

Numele si prenumele

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

Organizatii
sindicale

Organizatii
patronale

38.

Timis

Mihut Aurel

X

Anca Andrei

Gogosanu Stefan

Mihut Adrian

Bandula Constantin

Tomoiaga lleana

Balint Elena

Petru Ehegartner

Grapini Maria

Diana Cojoleanca

39.

Tulcea

Mihalcea Aurica

Badita Marin

Ali Izet

Fatu Zaharia

Lefter luliana

Dragan Lavinia Mihaela

XX X|X]|X|X]|X

Romila Mihai

lonita Lucretia

Nistor Doina

Mihai Lenuta-Denis

Roma Mihai

40.

Valcea

Violeta Nitescu

Gheorghita Golea

Grigoriana Preduca

Patru Gheorghe

Marinescu Lucian

Pana Tiberiu

Poenaru Nicolae

Handolescu Mirela

loana Draguta

Sendrescu Danut

Efrim lleana

Trifu Alexandru

XX X|X]|X]|X

Badea Daniela

Diculoiu Mihai

Sofilca Nicolae

Mugioiu Gheorghe

X | X| XX

41.

Vaslui

Ailincai Georgiana

Clatinici Daniela

Enache Grigore

Pintilie Costel

42.

Vrancea

Moise Mircea Richard

Andrei Vasile

Gradinaru Vasile

Bercut Constantin
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare,
n temeiul art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Precizarile privind intocmirea si
actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, prevazute in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Ministerele, celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice
centrale sau locale, institutiile si operatorii economici care au in
administrare sau in concesionare bunuri din domeniul public al
statului au obligatia respectarii si punerii in aplicare a precizarilor
aprobate prin prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abrogéa Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 428/2007

pentru aprobarea Precizarilor privind inventarierea bunurilor din
domeniul public al statului, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 422 din 25 iunie 2007.

Art. 4. — Directia generalad de tehnologia informatiei din
cadrul Ministerului Finantelor Publice va pune gratuit la
dispozitia fiecarui operator economic sau a fiecarei institutii
implicate Tn actualizarea online a inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului un manual de utilizare a
programului informatic privind actualizarea acestui inventar sile
va asigura acestora accesul la programul informatic.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe lalomitianu

Bucuresti, 3 martie 2011.
Nr. 1.718.

ANEXA

PRECIZARI
privind intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Prezentele precizari reglementeazad modul de intocmire si
actualizare a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului de catre ministere, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, de autoritatile
administratiei publice centrale sau locale, institutiile publice si
operatorii economici care au in administrare sau in
concesionare bunuri din domeniul public al statului.

Ministerul Finantelor Publice are atributii in centralizarea
inventarului bunurilor din domeniul public al statului.

1. Sunt cuprinse in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului bunurile prevazute de art. 136 alin. (3)
din Constitutia Romaniei, republicata, de Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de alte acte normative,
dobandite prin unul dintre modurile prevazute de lege si care
sunt puse la dispozitia serviciilor civile sau militare ale statului si
ale institutiilor sale publice in vederea asigurarii functionarii
serviciului public de care sunt responsabile.

Administratorii bunurilor din domeniul public al statului, in
calitate de unici detinatori ai tuturor informatiilor juridice si
economice cu privire la bunurile in cauza, au obligatia inscrierii
in inventarul bunurilor din domeniul public al statului numai a
acelor bunuri care indeplinesc conditiile legale.

Pentru bunurile care nu mai indeplinesc conditiile prevazute
de lege pentru a apartine domeniului public al statului, institutiile
publice, asa cum sunt definite la art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu

modificarile si completarile ulterioare, initiaza hotarari ale
Guvernului pentru schimbarea regimului juridic al acestor bunuri
si pentru actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului.

2. Au dreptul sa initieze acte normative de modificare a
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului
autoritatile publice prevazute la art. 1 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea
si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 561/2009.

Pentru bunurile din domeniul public al statului date Tn
administrarea unitatilor administrativ-teritoriale, initierea actelor
normative de modificare a inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului se face de catre Ministerul
Administratiei si Internelor.

La initierea actelor normative privind modificarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului de natura
imobilelor, datele de identificare ale acestora prevazute in
proiectele de acte normative trebuie sa corespunda cu cele din
cartea funciara a imobilelor respective.

Actele normative de actualizare a inventarului bunurilor din
domeniul public al statului sunt insotite de o anexa care cuprinde
obligatoriu urmatoarele date:

— administratorii bunurilor respective si codul unic de
identificare al acestora (CUI);

— numarul de identificare MFP al bunului;
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— codul de clasificatie si elementele-cadru de descriere
tehnica, conform anexei nr. 3.

Institutiile a caror activitate este organizata in baza unor legi
speciale si care au bunuri cu date de identificare clasificate
completeaza anexele la hotararile Guvernului numai cu acele
date care nu sunt clasificate.

3. Au dreptul sa initieze/valideze cereri online de actualizare
a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului institutiile prevazute in anexa nr. 1. Institutiile si operatorii
economici prevazuti Tn anexa nr. 2 pot initia cereri online de
actualizare a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului cu conditia validarii acestor initializéri de catre
institutiile in subordinea carora functioneaza.

Operatiunea de validare a cererilor de actualizare consta Tn
verificarea concordantei datelor din cererile de actualizare cu
cele din actele normative de modificare a inventarului.

Tn cazul transferului dreptului de administrare a unui bun ce
apartine domeniului public al statului, initiativa emiterii cererii de
actualizare online a inventarului o are administratorul care
cedeaza bunul respectiv. Acceptul sau refuzul cererii de
actualizare a inventarului bunurilor din domeniul public al statului
se face online de catre administratorul care primeste bunul
respectiv, In maximum 24 de ore de la depunerea cererii de
actualizare.

In cazul transferului dreptului de administrare, actualizarea
inventarului bunurilor din domeniul public al statului se face in
termenul prevazut la art. 2 alin. (2) si (3) din Hotararea
Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa semnarea protocolului de predare-primire de
catre partile interesate.

Aprobarea cererii de actualizare a inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului se face online de catre
Directia generald de legislatie si reglementare in domeniul
activelor statului din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

Responsabilitatea asupra corectitudinii datelor din cererile
de actualizare a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului revine persoanelor care initiaza aceste cereri.

4. Initierea cererii de actualizare a inventarului se face online
de personalul de specialitate din cadrul institutiilor publice
prevazute Tn anexa nr. 1 si din cadrul institutiilor si operatorilor

economici din subordinea institutiilor prevazute in anexa nr. 2,
personal agreat de Ministerul Finantelor Publice.

Agrearea personalului de specialitate de catre Ministerul
Finantelor Publice are ca scop instruirea si testarea
cunostintelor acestui personal in domeniul informaticii, in
domeniul regimului juridic al proprietatii publice a statului si in
domeniul financiar-contabil.

Instruirea acestui personal se face anual de Ministerul
Finantelor Publice.

Vizualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul
public al statului, Tn intranet, se face de catre persoane
autorizate de Ministerul Finantelor Publice.

Lista cu personalul care poate opera in sistemul intranet sau
care poate vizualiza inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului se actualizeaza semestrial de
Ministerul Finantelor Publice.

Identificatorul personal si parola necesare accesului la
aplicatia informatica si la baza de date, pentru fiecare utilizator,
se acorda la sediul Ministerului Finantelor Publice.

Periodic, la fiecare 3 luni, utilizatorul are obligatia schimbarii
parolei de acces; utilizatorul schimba parola folosind aplicatia
informatica pusa la dispozitie in acest scop.

In cazul schimbérii atributiilor de serviciu privitoare la
administrarea patrimoniului sau in cazul incetarii relatiilor de
serviciu cu institutia angajatoare, utilizatorul/institutia implicata
are obligatia anuntarii Ministerului Finantelor Publice despre
aceasta si a anularii drepturilor de acces la aplicatia informatica
si baza de date.

Directia generala de tehnologia informatiei din cadrul
Ministerului Finantelor Publice asigura accesul la aceste date
numai persoanelor autorizate.

5. Verificarea respectarii prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se face
de catre personalul de specialitate al Directiei generale de
legislatie si reglementare in domeniul activelor statului din
cadrul Ministerului Finantelor Publice.

6. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentele
precizari.

ANEXA Nr. 1
la precizari

INSTITUTIILE
care initiaza/valideaza cereri online de actualizare a inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului
conform prevederilor art. 2 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Denumirea institutiei:

. Administratia Prezidentiala

. Senatul

. Camera Deputatilor

. Inalta Curte de Casatie si Justitie

. Curtea Constitutionala

. Consiliul Legislativ

. Curtea de Conturi

. Consiliul Concurentei

. Avocatul Poporului

. Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
11. Consiliul National al Audiovizualului

12. Secretariatul General al Guvernului

13. Ministerul Afacerilor Externe

14. Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului
15. Ministerul Finantelor Publice

[N
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16. Ministerul Justitiei

17. Ministerul Apararii Nationale

18. Ministerul Administratiei si Internelor

19. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

20. Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

21. Ministerul Mediului si Padurilor

22. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

23. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
24. Ministerul Sanatatii

25. Ministerul Culturii si Patrimoniului National

26. Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale
27. Ministerul Public

28. Agentia Nationala de Integritate

29. Serviciul Roman de Informatii

30. Serviciul de Informatii Externe

31. Serviciul de Protectie si Paza
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41. Institutul Cultural Roman

42. Societatea Romana de Radiodifuziune

43. Societatea Romana de Televiziune

44. Consiliul Superior al Magistraturii

45, Autoritatea Electorala Permanenta

46. Autoritatea Nationalad de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal

47. Consiliul Economic si Social

32. Serviciul de Telecomunicatii Speciale

33. Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri

34. Academia Roméana

35. Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor

36. Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor
din Decembrie 1989

37. Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor

38. Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
39. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
40. Agentia Nationala de Presa AGERPRES

48. Academia Oamenilor de Stiinta din Romania
49. Banca Nationald a Romaniei
50. Autoritatile administratiei publice locale

ANEXA Nr. 2
la precizari

INSTITUTIILE/OPERATORII ECONOMICI
care au dreptul sa initieze cereri online de actualizare a inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului

Institutia/Operatorul economic

Institutia care valideaza cererea:

Fiscala

Agentia Nationald pentru Resurse . .
01. Minerale Secretariatul General al Guvernului
02. Autorltgtea pentru Valorificarea Activelor Secretariatul General al Guvernului
Statului
03. | Institutul National de Statistica Secretariatul General al Guvernului
04. | Departamentul National Anticoruptie Ministerul Public
Academia de Stiinte Agricole si Silvice - . L <
05. ,Gheorghe lonescu-Sisesti” Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
06. édml_nlstrat,la Nationala a Imbunatatirilor Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
unciare '
Agentia de Plati si Interventie pentru - . Lo -
07 Agriculturs Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
08. | Administratia Nationala ,Apele Roméane” | Ministerul Mediului si P&durilor
09. | Regia Nationald a Padurilor — Romsilva | Ministerul Mediului si Padurilor
10. | Centrul National al Cinematografiei Ministerul Culturii si Patrimoniului National
11. | Administratia Nationala a Penitenciarelor | Ministerul Justitiei
Compania Nationala de Transport al
12. | Energiei Electrice ,Transelectrica” — | Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
SA
13. go/getatea Comerciala ,Hidroelectrica” — Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
14. | Biroul Roméan de Metrologie Legala Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
15. goAczletatea Comerciala ,Petrotrans” — Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
16. | Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
17 Directiile generale ale finantelor publice | Ministerul Finantelor Publice — Directia generala de investitii, achizitii publice
" | judetene si servicii interne
18 Agentia Nationala de Administrare | Ministerul Finantelor Publice — Directia generala de investitii, achizitii publice

si servicii interne
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Regia Autonoma +<Administratia . .
19. Patrimoniului Protocolului de Stat” Secretariatul General al Guvernului
20. | Autoritatea Nationala a Vamilor Ministerul Finantelor Publice — Directia generala de investitii, achizitii publice
’ si servicii interne
21. Casa _Na’gf)r)ala de Pensil si Alte Drepturi Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
de Asigurari Sociale g ;
22. | Casa Nationala de Asigurari de Sanatate | Ministerul Sanatatii
23. | Autoritatea Navala Roméana Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
Compania Nationala de Autostrazi si - , , n
24. Drumuri Nationale Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
25. | Autoritatea Nationala pentru Tineret Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
26. Compania Na’gonalav de CaiFerate ,CFR"— Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
S.A. Infrastructura ’

CLASIFICATIA

bunurilor din domeniul public al statului

CLASA: 8 Bunuri publice de stat

ANEXA Nr. 3
la precizari

GRUPA: Bogatiile de orice natura declarate proprietate publica a statului prin lege:
8.01
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.01.01 Resurse de petrol
8.01.02 Resurse de gaze naturale
8.01.03 Resurse minerale
8.01.04 Resurse naturale ale apelor interioare si cu
potential energetic valorificabil
8.01.05 Resurse naturale ale zonei economice si ale
platoului continental
GRUPA: Spatiul aerian:
8.02
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
coordonate
GRUPA: Sistemul national al apelor, din care:
8.03
ELEMENTELE-CADRU DE
8.03.01 Apele de suprafata cu albii minore cu lungimi | Lungime, suprafata albie,
mai mari de 5 km si cu bazine hidrografice ce | codul hidrografic, CF
depasesc suprafata de 10 km2
8.03.02 Insule, brate si ostroave aferente apelor de | Suprafata, lungime, codul
suprafata hidrografic al cursului de apa,
CF
8.03.03 Lacurile naturale, malurile si cuvetele aferente | Suprafata cuveta lac, CF
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8.03.04 Apele subterane; corpurile de apa subterana Resursa teoretica,
adancimea
8.03.05 Apele maritime interioare Suprafete
8.03.06 Marea teritoriala Latime, suprafata
8.03.07 Fundul apelor maritime (inclusiv platoul | Suprafata
continental)
8.03.08 Faleza si plaja maritima Latime, suprafata, CF
8.03.09 Lucrari de regularizare a cursurilor de apa Lungime, suprafata
si terenul aferent regularizata, codul hidrografic
al cursului de apa, CF
8.03.10 Derivatii, conducte, canale de aductiune Lungime, tip, suprafata, CF
si distributie cu instalatiile aferente si terenul
aferent
8.03.11 Reteaua de monitorizare cantitativa Nr. foraje, suprafata ocupata
si calitativa a apelor subterane de foraje, CF
8.03.12 Alte lucrari hidrotehnice aferente activitatii de | Suprafata, dimensiuni, scop,
gospodarire a apelor si terenul aferent CF
8.03.13 Zona de protectie aferentd lucrarilor | Suprafata, CF
hidrotehnice de aparare din administrare
conform Legii apelor nr. 107/1996, cu
modificarile ulterioare
8.03.14 Suprafete de teren obtinute prin lucrari de | Suprafata, CF
regularizare a cursurilor de apa (cu exceptia
celor cu destinatie agricola)
GRUPA: Sistemul national al padurilor, din care:
8.04
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.04.01 Padurile si terenurile destinate impaduririi Suprafete, CF,
date cadastrale
8.04.02 Terenuri care servesc nevoilor de cultura, de | Suprafete, CF,
productie si administratie silvica date cadastrale
8.04.03 lazurile si albiile paraielor din amenajamentele | Suprafata, CF,
silvice date cadastrale
8.04.04 Drumuri si cai ferate forestiere Lungime, Suprafete si CF
8.04.05 Terenuri neproductive incluse Suprafete, CF,
in amenajamente silvice date cadastrale
8.04.06 Terenuri silvice destinate cercetarii Suprafete, CF,
date cadastrale
8.04.07 Terenuri forestiere aferente fasiilor de frontiera | Suprafete, CF,
date cadastrale
GRUPA: Terenuri agricole, din care:
8.05
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.05.01 Terenuri agricole Suprafete, CF,
date cadastrale
8.05.02 Terenuri agricole obtinute din indiguiri, | Suprafete, CF,

desecari sau lucrari de combatere a eroziunii
solului

date cadastrale
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8.05.03 Terenuri agricole destinate cercetarii stiintifice, | Suprafete, CF,
producerii de seminte si material saditor din | date cadastrale
categorii biologice superioare si cresterii
animalelor de rasa

8.05.04 Terenuri agricole necesare desfasurarii | Suprafete, CF,
activitatii de invatamant date cadastrale

8.05.05 Amenajari piscicole Suprafete, CF,

date cadastrale
8.05.06 Terenuri agricole aferente fasiilor de frontierd | Suprafete, CF,
date cadastrale
GRUPA: Parcuri nationale, parcuri naturale si rezervatiile biosferei:
8.06
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA

8.06.01 Parcuri nationale Suprafete, CF

8.06.02 Parcuri naturale Suprafete, CF

8.06.03 Rezervatiile biosferei Suprafete, CF

8.06.04 Situri Natura 2000 Suprafete, CF

GRUPA: Rezervatiile stiintifice, rezervatiile naturale si monumente ale naturii:

8.07

ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA

8.07.01 Rezervatiile stiintifice Suprafete, CF

8.07.02 Rezervatiile naturale Suprafete, CF

8.07.03 Monumente ale naturii Suprafete, CF

GRUPA: Patrimoniul natural al Rezervatiei Biosferei ,Delta Dunarii”:

8.08

ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA

8.08.01 Lacuri, ghioluri, lagune Suprafete, CF

8.08.02 Terenuri cu paduri si flora protejate Suprafete, CF

8.08.03 Complexe lacustre protejate Suprafete, CF

8.08.04 Grinduri, nisipuri, zone fosile si geologice Suprafete, CF

8.08.05 Canale, diguri, platforme, baraje Suprafete, CF

8.08.06 Alte areale protejate Suprafete, CF

GRUPA: Bunurile patrimoniului geologic si speologic:

8.09

ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.09.01 Pesteri Dimensiuni, caracteristici
8.09.02 Alte bunuri ale patrimoniului geologic Descriere

si speologic
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GRUPA: Infrastructura cailor ferate, inclusiv tunelele si lucrarile de arta:
8.10
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.10.01 Liniile ferate de circulatie, inclusiv zona de | Lungime, CF
siguranta a infrastructurii feroviare
8.10.02 Podurile care au legaturd cu linille ferate | Lungime, CF, suprafete
deschise circulatiei acestora, inclusiv terenurile
aferente acestora
8.10.03 Tunelele, precum si terenurile aferente | Lungime, CF, suprafete
acestora
8.10.04 Viaductele si alte lucrari de arta, cu terenurile | CF, suprafete
aferente acestora
8.10.05 Lucrari geotehnice de protectie si de | CF, suprafete
consolidare, inclusiv terenurile aferente
acestora
8.10.06 Terenurile aferente plantatiilor de protectie a | CF, suprafete,
liniilor ferate date cadastrale
8.10.07 Instalatii fixe de siguranta si de conducere | Numar de elemente
operativa a circulatiei feroviare
8.10.08 Triajele de retea ale cailor ferate, inclusiv | CF, suprafete
terenurile aferente acestora
8.10.09 Gairile, inclusiv terenurile aferente acestora Suprafata construita, suprafata
desfasurata, CF
8.10.10 Alte instalatii si cladiri aferente infrastructurii | Suprafata construita,
feroviare, inclusiv terenurile aferente acestora | suprafata desfasurata, CF
GRUPA: Tunelele si casetele de metrou, precum si instalatiile aferente acestora:
8.1
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.11.01 Terenuri, accese, prize Suprafata Tn m2 pentru
terenuri, suprafata construita,
CF
8.11.02 Tunele si galerii de metrou Suprafata construita in m2
si lungimea — metri liniari
8.11.03 Statii de metrou si accese Suprafatd construita, regim
de Tnaltime, suprafata
desfasurata
8.11.04 Constructii de protectie civila Suprafata construita, regim
de inaltime, suprafata
desfasurata, suprafata
terenului si CF
8.11.05 Cale de rulare Lungimea — metri liniari
8.11.06 Instalatii electrice Numar de elemente
8.11.07 Instalatii de automatizare Numar de elemente
8.11.08 Instalatii de telecomunicatii Numar de elemente
8.11.09 Instalatii generale Numar de elemente
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GRUPA: Drumuri auto:
8.12
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.12.01 Autostrazi:
8.12.01.01 Suprafata si infrastructura autostrazii situate in | Suprafata, CF
cadrul amprizei, inclusiv terenul aferent
acesteia
8.12.01.02 Suprafetele de teren care formeaza zonele de | Suprafete, CF,
siguranta a autostrazii date cadastrale
8.12.01.03 Terenul aferent plantatiilor de protectie Suprafata, CF,
date cadastrale
8.12.01.04 Tunelele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
8.12.01.05 Viaductele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
8.12.01.06 Pasajele denivelate si alte lucrari de arta, cu | Suprafata, CF
terenul aferent acestora
8.12.01.07 Locuri de parcare, oprire si stationare, cu | Suprafata, CF,
terenurile aferente acestora date cadastrale
8.12.01.08 Lucrari de consolidare, de protectie si de | Suprafata, CF
aparare, cu terenul aferent acestora
8.12.02 Drumuri expres:
8.12.02.01 Suprafata si infrastructura drumurilor expres | Suprafata, CF
situate in cadrul amprizei, inclusiv terenul
aferent acestora
8.12.02.02 Suprafetele de teren care formeaza zonele de | Suprafata, CF, date
siguranta ale drumurilor expres cadastrale
8.12.02.03 Terenul aferent plantatiilor de protectie Suprafata, CF
8.12.02.04 Tunelele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
8.12.02.05 Viaductele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
8.12.02.06 Pasajele denivelate si alte lucrari de arta, cu | Suprafata, CF
terenul aferent acestora
8.12.02.07 Locuri de parcare, oprire si stationare, cu | Suprafata, CF, date
terenurile aferente acestora cadastrale
8.12.02.08 Lucrari de consolidare, de protectie si de | Suprafata, CF
aparare, cu terenul aferent acestora
8.12.03 Drumuri nationale europene (E):
8.12.03.01 Suprafata si infrastructura drumurilor nationale | Suprafata, CF
europene situate in cadrul amprizei, inclusiv
terenul aferent acestora
8.12.03.02 Suprafetele de teren care formeaza zonele de | Suprafete, CF, date cadastrale
siguranta ale drumurilor nationale europene
8.12.03.03 Terenul aferent plantatiilor rutiere Suprafata, CF, date cadastrale
8.12.03.04 Tunelele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
8.12.03.05 Viaductele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF
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8.12.03.06 Pasajele denivelate si alte lucrari de arta, Suprafata, CF
cu terenul aferent acestora

8.12.03.07 Locuri de parcare, oprire si stationare, Suprafata, CF,
cu terenurile aferente acestora date cadastrale

8.12.03.08 Lucréri de consolidare, de protectie Suprafata, CF
si de aparare, cu terenul aferent acestora

8.12.04 Drumuri nationale principale:

8.12.04.01 Suprafata si infrastructura drumurilor Suprafata, CF
nationale principale situate Tn cadrul
amprizei, inclusiv terenul aferent acestora

8.12.04.02 Suprafetele de teren care formeaza zonele Suprafata, CF,
de siguranta ale drumurilor nationale principale| date cadastrale

8.12.04.03 Terenul aferent plantatiilor de protectie Suprafata, CF,

date cadastrale

8.12.04.04 Tunelele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF

8.12.04.05 Viaductele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF

8.12.04.06 Pasajele denivelate si alte lucrari de arta, Suprafata, CF
cu terenul aferent acestora

8.12.04.07 Locuri de parcare, oprire si stationare, Suprafata, CF,
cu terenurile aferente acestora date cadastrale

8.12.04.08 Lucrari de consolidare, de protectie Suprafata, CF
si de aparare, cu terenul aferent acestora

8.12.05 Drumuri nationale secundare:

8.12.05.01 Suprafata si infrastructura drumurilor Suprafata, CF
nationale secundare situate in cadrul
amprizei, inclusiv terenul aferent acestora

8.12.05.02 Suprafetele de teren care formeaza zonele Suprafata, CF,
de siguranta ale drumurilor nationale date cadastrale
secundare

8.12.05.03 Terenul aferent plantatiilor de protectie Suprafata, CF,

date cadastrale

8.12.05.04 Tunelele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF

8.12.05.05 Viaductele, cu terenurile aferente acestora Lungime, CF

8.12.05.06 Pasajele denivelate si alte lucrari de arta, Suprafata, CF
cu terenul aferent acestora

8.12.05.07 Locuri de parcare, oprire si stationare, Suprafata, CF,
cu terenurile aferente acestora date cadastrale

8.12.05.08 Lucrari de consolidare, de protectie Suprafata, CF

si de aparare, cu terenul aferent acestora
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GRUPA: Sistemul national al canalelor navigabile, din care:
8.13
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.13.01 Cale navigabila — Dunarea si bratele| Lungime, CF
secundare navigabile
8.13.02 Constructii hidrotehnice si terenurile aferente| Suprafata construita,
caii navigabile Dunarea si bratele secundare | regim inaltime, CF
navigabile
8.13.03 Canale navigabile Lungime, CF
8.13.04 Cuvetele si terenurile aferente Suprafata, CF
acestor constructii
8.13.05 Zona maritima si zona navigabila interioara, | Suprafata, CF, lungime
zone de sigurantd, drumurile tehnologice in
lungul canalelor navigabile, drumuri de acces la
obiectivele canalelor, podurile si canalele pe
care sunt situate acestea
8.13.06 Imobile cu destinatia de sedii ce servesc| Suprafata construita,
sistemul national al canalelor navigabile si| suprafatd desfasurata, CF
terenurile aferente
8.13.07 Imobile si constructii cu destinatie speciala ce| Suprafata construita,
servesc sistemul national al canalelor navigabile | suprafatd desfasurata, CF
si terenurile aferente
GRUPA: Retelele de transport:
8.14
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.14.01 Retele de transport ale energiei electrice,| Elemente componente/
inclusiv terenul aferent acestora Dotari aferente
8.14.02 Sistemul national de transport al gazelor| Elemente componente/
naturale Dotari aferente
8.14.03 Sistemul national de transport al titeiului,| Elemente componente/
gazolinei, condensatului si etanului dotari aferente
8.14.04 Terminalul petrolier Elemente componente/
Dotari aferente
GRUPA: Sistemul national de telecomunicatii, din care:
8.15
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.15.01 Spectrul de frecvente radio Valoarea frecventei
8.15.02 Retelele de transport si de distributie de| Lungime, suprafata, CF
telecomunicatii
8.15.03 Resurse de numerotatie Totalitatea resurselor
de numerotatie incluse
in planul national
de numerotatie
8.15.04 Pozitii prin care un satelit gestionar poate

acoperi suprafata Roméaniei cu adresa ,tara
Romania”




54

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 186/17.111.2011

GRUPA: Sistemul national al lucrarilor de imbunatatiri funciare:
8.16
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.16.01 Lucrari de captare a apei, puturi forate cu| Nr. foraje, suprafata, CF, date
constructiile hidrotehnice aferente si terenul| cadastrale
aferent
8.16.02 Canale si conducte de aductiune si distributie| Lungime, CF, date cadastrale
pentru irigatii cu constructii hidrotehnice
aferente si terenul aferent
8.16.03 Canale de desecare si constructiile aferente Lungime, CF, date cadastrale
8.16.04 Drenuri absorbante si colectoare cu | Suprafata, CF
constructiile hidrotehnice aferente si terenul
aferent
8.16.05 Constructiile hidrotehnice aferente lucrarilor de | Suprafata construita,
combatere a eroziunii solului de suprafaté side | suprafata desfasurata, regim
adancime, cu terenul aferent inaltime, CF
8.16.06 Lucrari de regularizare a cursurilor de apa Suprafate, CF
8.16.07 Lucrari de indiguire, constructiile aferente si | Lungime, suprafatd ampriza,
terenul ocupat de ampriza sau platforme codul hidrografic al cursului
de apa, amplasare, CF
8.16.08 Bornele axului cadastral de referinta al | Lungime, codul hidrografic al
cursurilor de apa cursului de apa, nr. bucati
8.16.09 Alte lucrari de imbunatatiri funciare CF
GRUPA: Sistemul national al lacurilor de acumulare, din care:
8.17
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.17.01 Lacurile de acumulare si barajele acestora, | Suprafata la NNR, suprafata
avand ca folosinta producerea de energie | la nivelul coronamentului,
electrica pentru sistemul energetic national si | suprafata expropriata, CF
terenul aferent
8.17.02 Baraje si lacuri de acumulare cu folosinta | Suprafata la NNR, suprafata
complexa si terenul aferent la nivelul coronamentului,
suprafata expropriata, CF
8.17.03 Baraje si lacuri pentru atenuarea undelor de | Suprafata expropriata,
viitura si terenul aferent suprafata la nivelul
coronamentului, CF
8.17.04 Zona de protectie aferentd lacurilor de | Suprafata, CF
acumulare conform Legii apelor nr. 107/1996,
cu modificarile ulterioare
GRUPA: Sistemul national al porturilor, din care:
8.18
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.18.01 Terenurile aferente porturilor maritime, fluviale | Suprafata, CF

sau situate pe cai navigabile interioare,

destinate activitatii civile
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8.18.02 Constructii hidrotehnice aferente porturilor: Suprafata, descriere
— diguri, epiuri, cheiuri, peree, constructii
destinate acostarii navelor;

— aparari, protectii si consolidari de maluri si
de taluzuri;

— bazine portuare si senale de acces in
porturi, cu terenul aferent

8.18.03 Bazinele, acvatoriile si senalele de acces, | Suprafete
drumurile tehnologice Tn porturi
8.18.04 Radele si acvatoriile portuare Suprafete
8.18.05 Drumurile si caile ferate din interiorul porturilor, | CF, lungime
poduri, pasaje si pasarele
8.18.06 Terenuri castigate asupra marii Suprafata
8.18.07 Gari fluviale si maritime CF, regim inaltime, suprafata
8.18.08 Alte imobile si constructii cu destinatie speciala

si terenul aferent

GRUPA: Bunuri destinate apararii nationale si cu destinatie speciala

8.19
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.19.01. Imobile cu destinatie speciala ale caror date de | Codul, judetul
identificare sunt clasificate conform actelor
normative
GRUPA: Pistele de decolare-aterizare, caile de rulare si platformele pentru imbarcare-debarcare situate pe aeroporturile
8.20 civile si terenurile pe care sunt amplasate:
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.20.01 Suprafata si infrastructura pistei de decolare- | Suprafata, CF
aterizare situate in cadrul amprizei, inclusiv
terenul aferent acesteia
8.20.02 Terenul aferent zonei de siguranta a pistei de | Suprafata, CF
decolare-aterizare
8.20.03 Suprafetele si infrastructura cailor de rulare | Suprafata, CF
situate Tn cadrul amprizei, inclusiv terenul
aferent acestora
8.20.04 Terenul aferent zonelor de siguranta a cailor de | Suprafata, CF
rulare
8.20.05 Suprafetele si infrastructura platformelor | Suprafata, CF
pentru imbarcare-debarcare situate in cadrul
amprizei, inclusiv terenul aferent acestora
8.20.06 Terenul aferent zonei de sigurantd a | Suprafata, CF
platformelor pentru imbarcare-debarcare
8.20.07 Pistele inerbate cu terenul aferent Suprafata, CF
8.20.08 Aerogari cu terenurile aferente Suprafata construita,
suprafata desfasurata, CF
8.20.09 Hangare cu terenurile aferente Suprafata construitd, CF
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8.20.10 Depozite de carburanti cu terenurile aferente | Suprafata construita, CF
8.20.11 Turnuri de parasutism cu terenurile aferente Suprafata construita, CF
8.20.12 Obiective de supraveghere si control aerian cu | Suprafata construita, CF
terenurile aferente
8.20.13 Sali de pregatire fizica cu terenurile aferente Suprafata construita,
suprafata desfasurata, CF
8.20.14 Garaje si magazii de materiale cu terenurile | Suprafata construita, CF
aferente
8.20.15 Cladirile administrative Suprafata construita,
suprafata desfasurata, CF
GRUPA: Statuile, monumentele si memorialele declarate de interes public national:
8.21
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.21.01 Statui si monumente declarate de interes | Descriere siloc
public national de amplasament
8.21.02 Mausolee Descriere, loc
de amplasament, CF
8.21.03 Cimitire de interes public national Suprafata teren, CF
GRUPA: Bunuri arheologice si monumente istorice:
8.22
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.22.01 Situri arheologice (terenuri) Denumire, suprafata, CF
8.22.02 Baze arheologice (imobile) Denumire, suprafata
construita, suprafata
desfasurata, regimul de
inaltime, suprafata teren, CF
8.22.03 Monumente Descriere, dimensiuni
8.22.04 Ansambluri Descriere, dimensiuni
8.22.05 Situri Suprafata
GRUPA: Cai de rasa:
8.23
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
Subgrupele se vor detalia de autoritatea in | Subrasa, anul nasterii, sexul,
domeniu in functie de rasele de cai detinute culoarea, locatia de baza
GRUPA: Imobile destinate culturii si cultelor:
8.24
ELEMENTELE-CADRU DE
SUBGRUPA DENUMIREA DESCRIERE TEHNICA
8.24.01 Muzee cu terenul aferent Suprafata construita,

suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF
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8.24.02

Case memoriale cu terenul aferent

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.24.03

Biblioteci

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.24.04

Sali cinematografice

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.24.05

Sali de spectacole

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.24.06

Colectiile de arta

Nr. elemente, descriere,
locatia de baza

8.24.07

Alte echipamente culturale

Descriere

8.24.08

Biserici, manastiri si alte edificii de cult

Destinatie, suprafata
construita, suprafata
desfasurata, regimul de
inaltime, suprafata teren, CF

GRUPA:

8.25

Imobile cu destinatie sociala si sanitara:

SUBGRUPA DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

8.25.01

Spitale cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren,

nr. de paturi, CF

8.25.02

Penitenciare cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.25.03

Centre de reeducare cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.25.04

Capele

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.25.05

Crematorii

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.25.06

Alte cladiri cu destinatie sociala

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.25.07

Alte cladiri cu destinatie sanitara

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF
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GRUPA: Imobile cu destinatie de agrement, sport si educatie:

8.26

SUBGRUPA

DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

8.26.01

Tabere scolare, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.26.02

Imobile cu destinatie sportiva, cu terenurile
aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.26.03

Inspectorate scolare, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.26.04

Casele corpului didactic, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimuri de fnaltime,
suprafata teren, CF

8.26.05

Palatele si cluburile copiilor si elevilor, cu
terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.26.06

Cluburile sportive scolare, cu terenurile
aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimuri de inaltime,
suprafata teren, CF

8.26.07

Centre si  cabinete de  asistenta
psihopedagogica, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.26.08

Centre logopedice, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.26.09

Cabinete scolare, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.26.10

Alte imobile cu destinatie de agrement, sport
si educatie

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

GRUPA: Imobile cu destinatie agricola si silvica:

8.27

SUBGRUPA

DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

8.27.01

Cladiri agricole, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.27.02

Cabane forestiere, cu terenurile aferente

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF
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8.27.03

Silozuri

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren,
capacitate, CF

8.27.04

Clinici, dispensare sanitar-veterinare si
circumscriptii sanitar-veterinare

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.27.05

Puncte de inspectie sanitar-veterinara situate
la frontiera

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.27.06

Sere si solarii si terenul aferent

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
suprafata teren, CF

8.27.07

Grajduri

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.27.08

Manejuri si hipodromuri

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

GRUPA:

8.28

Imobile cu destinatie tehnica:

SUBGRUPA

DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

8.28.01

Cantoanele hidrotehnice, statiile hidrologice,
meteorologice, de calitate a apei, cu terenurile
aferente

Suprafata teren,
suprafata construita,
suprafata desfasurata,
tip cladire, CF

8.28.02

Posturi hidrometrice, punti limnimetrice, mire,
sectiuni de control si terenurile aferente

Suprafata teren,
suprafata construita,
suprafata desfasurata,
tip cladire, CF

8.28.03

Laboratoare, cu terenurile aferente acestora

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.04

Hale industriale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.05

Centre IT

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.06

Imobile destinate cercetarii stiintifice

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.07

Centre de intretinere si interventie

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF
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8.28.08

Garaje

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.09

Puncte vamale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.28.10

Imobile cu destinatie tehnica speciala

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimuri de fnaltime,
suprafata teren, CF

8.28.11

Imobile destinate actiunilor de protocol

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimuri de fnaltime,
suprafata teren, CF

8.28.12

Imobile cu destinatie de locuinte

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.28.13

Alte imobile cu destinatie tehnica

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

GRUPA:

8.29

Imobile cu destinatie de birouri (inclusiv terenul aferent):

SUBGRUPA

DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

8.29.01

Ambasade

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.02

Administratia Prezidentiala

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.03

Guvernul Romaniei

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.29.04

Senat

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.05

Camera Deputatilor

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.06

Ministere

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.07

Alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF
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8.29.08

Institutiile publice subordonate ministerelor sau
altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.09

Instantele judecatoresti

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.29.10

Parchetele de pe langa instantele judecatoresti

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.11

Serviciile publice descentralizate
ale ministerelor

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.29.12

Serviciile publice descentralizate ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei
publice centrale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.29.13

Prefecturi

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de naltime,
suprafata teren, CF

8.29.14

Banca Nationala a Romaniei

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.15

Administratia Nationala a Rezervelor Statului

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

8.29.16

Organele administratiei publice locale

Suprafata construita,
suprafata desfasurata,
regimul de inaltime,
suprafata teren, CF

GRUPA:

8.30

Alte bunuri de uz sau de interes public national, declarate ca atare prin lege:

SUBGRUPA

DENUMIREA

ELEMENTELE-CADRU DE
DESCRIERE TEHNICA

Detalierea acestei grupe se va face de céatre Ministerul Finantelor Publice, la propunerea institutiilor prevazute

in anexa nr. 1 la precizari.
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ACTE ALE CONSILIULUI

CONSILIUL CONCURENTEI

CONCURENTEI

ORDIN
privind punerea in aplicare a Instructiunilor pentru modificarea pct. 52 din Instructiunile
privind conditiile, termenele si procedura pentru acceptarea si evaluarea angajamentelor,
in cazul practicilor anticoncurentiale, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 724/2010

in baza prevederilor art. 20 alin. (4) lit. d), art. 27 alin. (3) si (4), precum si ale art. 28 alin. (1) din Legea concurentei

nr. 21/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Consiliului Concurentei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In urma adoptarii in plenul Consiliului Concurentei,
se pun in aplicare Instructiunile pentru modificarea pct. 52 din
Instructiunile privind conditiile, termenele si procedura pentru
acceptarea si evaluarea angajamentelor, in cazul practicilor
anticoncurentiale, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui
Consiliului Concurentei nr. 724/2010, prevazute in anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Concurentei vor urmari punerea in aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Presedintele Consiliului Concurentei,
Bogdan Marius Chiritoiu

Bucuresti, 4 martie 2011.
Nr. 425.

ANEXA

INSTRUCTIUNI
pentru modificarea pct. 52 din Instructiunile privind conditiile, termenele si procedura pentru acceptarea si evaluarea
angajamentelor, in cazul practicilor anticoncurentiale, puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 724/2010

In temeiul art. 27 alin. (1) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Concurentei adopta prezentele instructiuni.

Articol unic. — Punctul 52 din Instructiunile privind
conditiile, termenele si procedura pentru acceptarea si
evaluarea angajamentelor, in cazul practicilor anticoncurentiale,
puse in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului
Concurentei nr. 724/2010, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 11 din 5 ianuarie 2011, se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,52. Intreprinderile impotriva cidrora au fost declansate
investigatii aflate Tn derulare la data intrarii in vigoare a
prezentelor instructiuni au la dispozitie un termen de doud luni
de la aceasta data pentru a contacta Consiliul Concurentei in

CONSILIUL CONCURENTEI

scopul verificarii disponibilitatii autoritatii de concurenta de a
participa la discutii privind angajamente in respectivele cazuri. in
plus, Consiliul Concurentei va informa, prin orice mijloace de
comunicare, inclusiv prin publicarea unui comunicat pe pagina
web a institutiei, intreprinderile aflate in investigatie la momentul
intrarii in vigoare a prezentelor instructiuni si care nu au initiat o
astfel de procedura, cu privire la posibilitatea de a beneficia de
prevederile art. 462 din lege, fara ca aceasta informare sa oblige
Consiliul Concurentei in ceea ce priveste intrarea efectiva in
discutii privind angajamentele.”

ORDIN
pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind stabilirea si perceperea tarifelor
pentru procedurile si serviciile prevazute de Legea concurentei nr. 21/1996 si regulamentele
emise in aplicarea acesteia

In baza prevederilor art. 20 alin. (4) lit. d), ale art. 21 alin. (2), ale art. 27 alin. (2) si (4), precum si ale art. 28 alin. (1) din
Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Consiliului Concurentei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In urma adoptarii in plenul Consiliului Concurentei,
se pune in aplicare Regulamentul privind stabilirea si

perceperea tarifelor pentru procedurile si serviciile prevazute de
Legea concurentei nr. 21/1996 si regulamentele emise in
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aplicarea acesteia, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Concurentei vor urmari punerea Tn aplicare a
prevederilor prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Regulamentul privind stabilirea si perceperea tarifelor pentru
procedurile si serviciile prevazute de Legea concurentei

nr. 21/1996 si de regulamentele emise in aplicarea acesteia, pus
in aplicare prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei
nr. 61/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 288 din 1 aprilie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, se abroga.

Art. 4. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Concurentei,
Bogdan Marius Chiritoiu

Bucuresti, 4 martie 2011.
Nr. 426.

ANEXA

REGULAMENT
privind stabilirea si perceperea tarifelor pentru procedurile si serviciile prevazute de Legea concurentei nr. 21/1996 si
regulamentele emise in aplicarea acesteia

Tn temeiul art. 27 alin. (1) si (2) din Legea concurentei nr. 21/1996, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare,

Consiliul Concurentei adopta prezentul regulament.

Art. 1. — Regulamentul are ca obiect stabilirea si perceperea
tarifelor pentru procedurile si serviciile prevazute de Legea
concurentei nr. 21/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, reprezentand contravaloarea unor
servicii prestate de Consiliul Concurentei pentru intreprinderile
sau pentru persoanele fizice interesate.

Art. 2. — Sumele reprezentand tarife se fac venit la bugetul
de stat potrivit prevederilor art. 25 alin. (3) din Legea nr. 21/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Tarifele stabilite de prezentul regulament se achita,
prin ordin de plata, in conturile de trezorerie deschise la Banca
Nationald a Romaéniei, potrivit reglementarilor fiscale, sau in
numerar la casieria Consiliului Concurentei.

Art. 4. — Plata tarifelor se face intotdeauna inainte de
depunerea notificarii, de accesul la documentatie si eliberarea
de copii sau extrase.

Art. 5. — (1) Notificarea operatiunilor de concentrare
economica va fi inregistratd numai dupa prezentarea dovezii
achitarii tarifului.

(2) Accesul la documentatie se acorda dupa prezentarea
dovezii achitarii tarifului.

(3) Eliberarea de copii sau extrase ale documentatiei se face
dupa prezentarea dovezii achitarii tarifului.

(4) In situatia in care tariful se achita prin ordin de plata, la
prezentarea dovezii privind achitarea va fi Tnaintat Consiliului
Concurentei ordinul de plata certificat de trezoreria de care
apartine platitorul.

Art. 6. — Notificarea concentrarilor economice, precum i
cererea de acordare a accesului la documentatie, la care nu
este anexata dovada de achitare a tarifului, nu se considera
depuse la Consiliul Concurentei.

Art. 7. — Tarifele sunt cele prevazute in anexa care face
parte integrantda din prezentul regulament. Acestea pot fi
actualizate periodic, in functie de indicele preturilor de consum,
prin ordin al presedintelui Consiliului Concurentei.

ANEXA
la requlament

TARIFELE
instituite conform prevederilor art. 27 alin. (2) lit. e)
din Legea concurentei nr. 21/1996

2:{ Denumirea tarifului Ta;iif;“
1. | Tarif privind notificarea de concentrari 4.775
economice
Tarif privind accesul la documentatie 150
Tarif privind eliberarea de copii si extrase,
format:
— Ad/fata 1,00
— A4/fata-verso 1,50
— A3/fata 2,00
— A3/fata-verso 3,00




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2011 —

5 Valoare
yr: Denumirea publicatiei d:l:;rg?:.t,ii (TVA 9% inclus) — lei
anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 100 1.500 140
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 200 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 500 430 40
5. [ Monitorul Oficial, Partea a IV-a 6.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 240 1.600 150
7. [ Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 12 750 70
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2011 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Autentic+ExpertMO 130 330 830 1.990 4.380 1.300 3.250 8.130 19.510 | 42.920
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
Autentic+ExpertMO 150 380 950 2.280 5.020 1.500 3.750 9.380 22.510 | 49.520
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic PDF, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.|.F. RO427282,

IBAN: RO55RNCB0082006711100001 Banca Comerciala Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea” Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti
(alocat numai persoanelor juridice bugetare)

Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1,
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 021.401.00.70, fax 021.401.00.71 si 021.401.00.72
Tiparul: ,Monitorul Oficial” R.A.

838

521

VIO

MONITORUL
OFICIAL

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 186/17.111.2011 contine 64 de pagini. Pretul: 12,80 lei ISSN 1453—4495



